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Glosario de siglas y acrénimos
Significado
Comité de Acreditacion y Certificacion de la Licenciatura de Biologia A. C.
Consejo de Acreditacidon de la Enseflanza de la Ingenieria A.C.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Enfermedad infecciosa causada por el coronavirus SARS-Cov-2 que
provoco una pandemia.

Servicio web educativo desarrollado por Google

Servicio de videotelefonia desarrollado por Google
Instituto Nacional de la Economia Social

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria

Instituto Tamaulipeco de Infraestructura Fisica Educativa
Marco Comun Europeo de Referencia

Plataforma unificada de comunicacion y colaboraciéon para clases en linea
Administracién Nacional de Aerondautica y el Espacio
Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
Polietileno Tereftalato

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa de Reforzamiento de Algebra

Sistema web de administracion para el aprendizaje, gestor de
informacién online y entorno académico virtual

Sistema Integral de Administracion de Tecnoldgicos
Sistema Integral de Informacién
Tecnoldgico Nacional de México

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
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Mensaje Institucional

El presente informe de rendicién de cuentas manifiesta el grado de cumplimiento
de las acciones programadas para su ejecucion durante el ejercicio 2022, con la
finalidad de acatar lo estipulado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, en el entendimiento que lo anterior, es una
obligacion que todo servidor publico tiene para dar a conocer a la sociedad en
general, del cumplimiento cabal de las metas y objetivos, de las estrategias y

resultados obtenidos en el quehacer institucional.

Nuestra institucion en su diario quehacer se enfoca en ofrecer un desarrollo integral
a nuestros estudiantes por medio de programas de estudios acreditados de
Licenciatura, Maestria y Doctorado, actividades complementarias, culturales,

deportivas, civicas y sociales.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria entrega a la sociedad tamaulipeca,
ingenieros y licenciados formados en diferentes areas del conocimiento, para
insertarse en la fuerza laboral que demandan las empresas, asi como el autoempleo

con iniciativas propias de emprendimiento.

El TecNM- Campus Cd. Victoria, cuenta con 47 anos de vida institucional en el centro
del estado de Tamaulipas, con una cobertura en 5 municipios, sedes de educacion
superior en la modalidad de distancia (mixta): Victoria, San Fernando, Abasolo, Soto
la Marina y Tula, contribuyendo asi a propiciar el desarrollo de estas comunidades,
estimulando el arraigo de los jovenes en sus municipios y la construccion de un
entorno sostenible, justo y seguro.

Por mi conducto, refrendamos el compromiso de continuar implementando
estrategias académicas en pro de la educacion de nuestras y nuestros estudiantes.

Deysi Yesica Alvarez Vergara
Directora
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Introduccién

El Informe de Rendiciéon de Cuentas 2022 del TecNM Campus Cd. Victoria, se
encuentra fundamentado en las actividades desarrolladas por cada una de las areas
del instituto, realizadas en alcance de objetivos y metas establecidas en el Programa
de Trabajo Anual, alineados con las politicas publicas del desarrollo regional, nacional
e internacional; priorizando los principios de inclusion, igualdad, sustentabilidad y
justicia social que permea en cada uno de los 254 campus que integra la gran familia

tecnolodgica.

La rendicion de cuentas ademas de estar incluido en la normativa nacional y como
eje fundamental en el ejercicio publico es ademas un sistema que brinda seguridad

y confianza en aquellos que forman parte de la estructura y la comunidad escolar.

El desarrollo se conforma de 3 ejes estratégicos; 1. Calidad educativa, cobertura y
formacién integral; 2. Fortalecimiento de la investigacioén, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculaciéon y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje

transversal Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Como una accidn prospectiva y que puede brindarnos un escenario formal para el
enfoque de nuestras acciones futuras se finaliza el documento con un analisis de
nuestros Retos Institucionales, mismos que habran de ser las principales guias para
sSuU mejora continua y que estas sean convertidas en fortalezas que puedan ser de

provecho para las y los integrantes de la nuestra comunidad tecnoldgica.

11
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Marco Normativo

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad victoria, con sus 47 anos ofreciendo educacion
superior de calidad tecnoldgica, y siendo parte del Tecnolégico Nacional de México,
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, a
partir del 23 de julio de 2014; promueve el ejercicio transparente de los recursos y de
sus actividades, como lo estipula la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en su articulo 2, Fraccion VIII “Promover y Fomentar una cultura

de transparencia y acceso a la informacioén publica”.

El Instituto Tecnologico de Ciudad Victoria da cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica a través del presente Informe de Rendicién de Cuentas 2022:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 20 de diciembre de 2019.

e Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30
de septiembre de 2019.

e lLey General de Educacion Superior publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de abril de 2021.

e Leyde Cienciay Tecnologia, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de noviembre de 2020.

e lLey de Planeacion, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de febrero de 2018.

e Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

¢ Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos

Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

12
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e Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014.

¢ Manual de Organizacion de los Institutos Tecnoldgicos, publicado en
septiembre de 1992.

e Lineamientos de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, 2021. (emitida en marzo del 2021)

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2019.

e Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 6 de julio de 2020.

e Programa Institucional de Desarrollo 2019-2024 del TecNM, publicado el 2 de
octubre de 2020.

e Programa Institucional de Desarrollo 2019-2024 del Instituto Tecnholdgico de
Ciudad Victoria.

e Programa de Trabajo Anual 2022 del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria.

e Programa Operativo Anual 2022 del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria.

o Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnologico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

e La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de

2015 por la Asamblea General de Las Naciones Unidas.

Como servidores publicos estamos obligados a dar cumplimiento a los
ordenamientos juridico-administrativos bajo los cuales se rige la elaboracion del

presente Informe de Rendicion de Cuentas 2022.

13
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Misidn y Visién

Misién

Ofrecer servicios de educacion superior
tecnoldgica presencial de calidad,
formando profesionales de manera
integral mediante la transformacién de
competencias, con sentido de
pertinencia, responsabilidad  social,
cuidado del medio ambiente, igualdad
laboral y no discriminacion, a través del
desarrollo de ciencia y tecnologia que
contribuyan al desarrollo del pais.

Visién

Ser una Institucidn con una cultura
académica de excelencia reconocida
nacional e internacionalmente, para
contribuir a la construccidon de una
sociedad sostenible para el desarrollo de
México, ademas de responder los retos
cientificos y tecnologicos.

14
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Diagnédstico

Para el Instituto Tecnoldégico de Ciudad Victoria, el ano 2022 tuvo cambios
significativos respecto a retomar ciertas actividades que anteriormente fueron
cotidianas, pero era necesario considerarlas nuevamente después de la pandemia
por COVID-19, entre las cuales sobresale una de las mas importantes, que era el
regreso a clases presenciales, ya que a pesar de que las actividades administrativas
se habian retomado con anterioridad después de la crisis de pandemia, las clases
continuaron de manera virtual durante el primer semestre del ano incorporandose
de manera gradual las siguientes carreras: Lic. Biologia, Ing. Informatica, Ing. En
Energias Renovables Ing. Mecanica, Ing. Civil, retomando ya el 100% de clases
presenciales a partir de agosto, tomando en cuenta los protocolos sanitarios

sugeridos por las instancias correspondientes.

La institucion hizo esfuerzos considerables para dotar de lo necesario, para las clases
al principio hibridas y posteriormente presenciales, desde garantizar el internet en
las aulas, contar con los insumos y espacios requeridos y adecuados para evitar

contagios.

Se promovieron cursos para las y los docentes con la finalidad de enriquecer la
modalidad de clases virtuales, dando continuidad a la preparacion que ya habian
recibido en el ano anterior. Ademas de que continuaron capacitandose en diferentes

cursos, diplomados y certificaciones.

Se trabajoé arduamente en el proceso de acreditacion de tres programas educativos
de licenciatura: Ingenieria Industrial, Ingenieria Gestion Empresarial, e Ingenieria
Civil por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensenhanza de la Ingenieria A.C.

(CACEI).

15
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Ademas, en el 2022 el 100% de los 4 programas de posgrado fueron reconocidos por

el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Para el segundo semestre del ano se retomaron las actividades extraescolares de
manera presencial teniendo una gran participacion, ya que una buena cantidad de
estudiantes de los semestres superiores no habian cursado este tipo de actividades

durante la pandemia

Se integro el Comité de Becas y se generaron diferentes convocatorias en la
institucion para apoyar a las y los estudiantes de licenciatura: una de ellas fue |la Beca
de Excelencia, beneficiando al 4% de la matricula de cada carrera con la exencion de

la aportacion por reinscripcion, asi como la de Becas Alimenticias.

Se reinstalé el Consejo de Vinculacion, integrado por miembros de los sectores

publicos y productivos de la regidn.

16
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Principales problemasy retos

El 2022, fue un ano que generd cambios para la comunidad tecnoldgica después de
la pandemia, al retomar las actividades de manera presencial, primero de manera
gradual y posteriormente al 100% tanto con el personal, como con las y los
estudiantes; lo cual sin duda permite identificar problematicas a resolver, generando

para el 2023, retos

institucionales que

responder, de manera colaborativa,

destacando principalmente los siguientes:

Problematica

En los ultimos afos la matricula de la
Institucion ha disminuido.

No se ha implementado el Modelo de
Educaciéon Dual en la Institucion.

Solo el 1275% de la matricula cursa
programas educativos acreditados.

A pesar del avance en equipamiento de
laboratorios en los ultimos afos, aun se
requiere fortalecer mas esta area para el
desarrollo de las practicas de las y los
estudiantes.

Se requiere contar en el ITCV con el registro
nivel Bl de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) para
lenguas extranjeras por parte del
Tecnoldégico Nacional de México.

Se tiene un bajo indice de movilidad

estudiantil.

Disponibilidad limitada de transportes en la
institucién, lo cual impacta en visitas a
empresas, practicas de campo, entre otros
servicios.

Reto

Incrementar el numero de aspirantes a
nuevo ingreso y por ende la matricula.

Implementar el Modelo de Educacién Dual
en por lo menos dos estudiantes.

Obtener la acreditaciéon de por los menos
dos programas mas de Licenciatura.

Fortalecer equipamiento de laboratorios.

Obtener el registro nivel B1 de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER)

Impulsar la movilidad nacional e
internacional de las y los estudiantes.

Gestionar la adquisicion de un vehiculo.

17
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No se encuentra operando el Archivo
Institucional.

Falta de control en el inventario de la
institucion.

Limitado acceso a internet en las aulas de la
institucion.

Pocas asignaturas se imparten en una
segunda lengua en los programas
educativos.

Problemas en procesos en el Sll, como
reinscripciones, generacion de reportes,
entre otros.

No se cuenta con registros de propiedad
intelectual.

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
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Consolidar la implementacion del Archivo
enel ITCV.

Implementar sistema para registro y
control de Inventarios.

Realizar las gestiones pertinentes para
contar con internet en las aulas.

Impartir una materia por Programa
Educativo en el idioma inglés.

Gestionar recurso humano y actualizaciéon
en los equipos para desarrollar mejoras en
el Sistema.

Generar por lo menos un registro de
propiedad intelectual

18
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Ejes de
Desarrollo
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Eje Estratégico 1.

Calidad educativa, coberturay
formacién integral

20
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OBJETIVO 1.
Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de accién

1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Proyectos

1.1.2 Autoevaluacidn de los programas educativos del nivel licenciatura.

Durante el ano 2022, el ITCV realizdé un arduo trabajo para iniciar actividades que le
permitieran hacer una autoevaluacién de los diferentes programas educativos que
ofrece. Algunas de las carreras llevaron a cabo reuniones con grupos de interés, para
obtener la informaciéon necesaria e importante sobre el desempeno de sus
egresados, las necesidades que tienen los empresarios y empleadores de la
localidad, la regién y en algunos casos, de otros estados de nuestro pais, asi como las
experiencias profesionales de los egresados de las distintas carreras.

Lo anterior, con la finalidad de identificar con anticipaciéon las necesidades de
cambio y/o actualizacién de las especialidades que se ofrecen a los estudiantes
como parte de su programa educativo. A continuacién, se muestra cada uno de los
programas educativos y la(s) especialidad(es) con que cuenta, asi como su vigencia:

- Vigencia
Nombre Especialidad De Hasta Extension
Parasitologia Agricola Ene-19 Dic-21 Ene-23
Licenciatura Biologia Biotecnologia y Sociedad Ene-21 Ene-24
Manejo y Conservacion de Ecosistemas Ene-21 Ene-24
Terrestres
Ingenieria Civil Construccion de Edificios Verticales Ene-21 Ene-24
Ingenieria Electrénica Automatica y Sistemas Inteligentes Ene-21 Ene-24
Ingenieria Energias Dlsgn_o Elgctrlco en _Slstemas de Potencia Ene-23 Ene-26
Renovables y Eficiencia Energética
Ingenlerla‘ Gestion Gest|oh e.Innovauon Tecnoldgica en las Ene-21 Ene-24
Empresarial Organizaciones
L - Tecnologias para el desarrollo de
Ingenieria Informatica Ene-21 Ene-24

software inteligente en web

21



E DUC AC IéN 5%“\ TECNOLOGICO

7‘% NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022
Ingenieria Industrial Higiene y Seguridad Industrial Ene-21 Ene-24
Ingenieria Mecanica Automatizacion y Control de Procesos Ene-21 Ene-24
Ingenieria ) Sistemas Tec_nolqglas para el Desarrollo de Ene-21 Ene-24
Computacionales Aplicaciones en la Nube

Tabla 1. Especialidades de Programas Educativos de licenciatura.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Servicios Escolares.

113 Incremento del numero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

En el ano 2022, se trabajd en el proceso para obtener la acreditacion
correspondiente por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensehanza de la
Ingenieria A.C. (CACEIl), de tres programas educativos: Ingenieria Industrial,
Ingenieria Gestion Empresarial e Ingenieria Civil. El trabajo realizado consistio en el
analisis de: 1) El personal Académico; 2) Los estudiantes; 3) El plan de estudios; 4)
Valoracion y Mejora continua; 5) Infraestructura y equipamiento y 6) Soporte
institucional. Lo anterior, con la finalidad de hacer una revisidon de los programas de
estudio que permita conocer las areas de oportunidad que se tiene y aprovecharlas
en beneficio de las y los estudiantes, asi como los programas educativos.

Actualmente se tiene el reconocimiento de los programas de Ingenieria Mecanica
por parte de CACEl y de la Licenciatura Biologia por parte del Comité de
Acreditacion y Certificacion de la Licenciatura en Biologia A.C. (CACEB) y se esta en
espera para el aho 2023, de la evaluacion de los tres programas educativos arriba
mencionados, por parte del Concejo de Acreditacion de la Ensehanza de la
Ingenieria A.C. (CACEI).

Programa Educativo Organismo
Licenciatura en Biologia Comité de Acreditacioén y Certificacion de la Licenciatura de Biologia A. C.
Ingenieria Mecéanica Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C.

Tabla 2. Programas Educativos de Licenciatura reconocidos por su calidad.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Servicios Escolares.
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11.4 Incremento del ndmero de programas reqgistrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACVT.

Es muy importante que los estudiantes que se atienden en la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacion del ITCV cursen un programa de posgrado cuenten con
el reconocimiento por parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

El ITCV ofrece cuatro programas de posgrado con reconocimiento por parte del
PNPC: Doctorado en Ciencias de la Biologia, Maestria en Ciencias de la Biologia,
Maestria en Ingenieria Industrial y Maestria en Sistemas Computacionales; el 100%
de los programas de posgrado de esta Institucidn han sido reconocidos y estan
incorporados al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

En el semestre agosto - diciembre se atendieron un total de 78 alumnos, repartidos
de la siguiente manera: 28 en el Doctorado; 20 en la Maestria en Ciencias en Biologia;
23 en la Maestria en Ingenieria Industrial y 7 en la Maestria en Sistemas
Computacionales.

Programa Educativo Organismo
Maestria en Ingenieria Industrial Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Maestria en Sistemas Computacionales Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Maestria en Ciencias en Biologia Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Doctorado en Ciencias en Biologia Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Tabla 3. Programas Educativos de Posgrado reconocidos por su calidad.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Servicios Escolares.

1.1.6 Fomento a la creacidn de posgrados interinstitucionales, multisedes, con la
industria vy en diferentes modalidades educativas.

Con la finalidad de establecer la creacion de posgrados interinstitucionales o
multisedes, se trabajo en identificar posibles instituciones con las que se puede
trabajar de manera colaborativa, por lo que se desarrollé el analisis de la pertinencia
y se tiene la propuesta del programa de posgrado a postular al Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT). Sin embargo, en el ano que se rinde no fue
publicada la convocatoria para la apertura de los programas de posgrado especiales,
interinstitucionales y/o multisedes.
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Linea de accién
1.2 Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

Proyectos

1.2.1 Fortalecimiento e incremento de |la planta académica

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria estd comprometido con la mejora continua
y la calidad del sistema educativo busca el desarrollo de la base docente y
administrativa del instituto, es por ello que en el 2022 se contd con un total de 292
personas con plaza divididos de la siguiente manera: 81 personas de apoyo a la
educacion, 53 docentes cuentas con plaza de asignatura, 4 docentes cuentan con
plaza de medio tiempo, 6 docentes cuentan con plaza de tres cuartos y 148
docentes cuentan con una plaza de tiempo completo, como se muestra en la
siguiente tabla:

Administrativo Asignatura Medio Tiempo % de Tiempo Tiempo completo

81 53 4 6 148

Tabla 4. Personal del Instituto Tecnoldégico de Ciudad Victoria.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento Recursos Humanos.

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacidén, actualizacidn docente v
profesional del personal académico.

Por parte del departamento Desarrollo Académico, se cuenta en la instituciéon se
cuenta con un Programa de Formacioén, Actualizacion Docente y profesional basado
en competencias, el cual tiene por objeto: estimular la mejora continua de los
docentes y capacitarlos en competencias profesionales, con la finalidad de que
adquieran herramientas que le faciliten su practica docente.

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria a través del Departamento de Desarrollo
Académico brinda atencidén a las y los docentes en materia de actualizacion
profesional y formacion docente, formando académicos capaces de desarrollar
competencias profesionales en las y los estudiantes.

En lo relacionado a los cursos de formacién docente, en los 25 cursos que se
ofertaron, se tuvo una participacion de 258 catedraticos de la institucion, tanto en la
modalidad presencial como en linea.
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Nombre del Curso de Formacién Docente

Ingreso o permanencia del Programa de Maestria en
Ciencias en Biologia en Padrén del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT (Médulo 1).

Trabajos y actividades de andlisis para el cumplimiento de
criterios CACEIl del Marco de Referencia 2018: Personal
Académico, Estudiantes y Plan de estudios para el
programa educativo de Ingenieria en Gestién Empresarial

Ingreso o permanencia del Programa de Maestria en
Ciencias en Biologia en Padrén del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT (Médulo 2)

Reporte de casos técnicos en revistas especializadas

Trabajos y actividades de andlisis para el cumplimiento de
criterios CACEI del Marco de Referencia 2018: Valoracién y
mejora continua, Infraestructura y equipamiento y Soporte
institucional para el programa educativo de Ingenieria en
Gestion Empresarial

Productividad Digital para la enseflanza y aprendizaje
basado en Google Suite for Education

Ingreso o permanencia del Programa de Doctorado en
Ciencias en Biologia en Padrén del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT (Médulo 1)

Ingreso o permanencia del Programa de Doctorado en
Ciencias en Biologia en Padréon del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT (Médulo 2)

Creacidén de cursos online con la plataforma Microsoft
Teams.

Desarrollo de Manual de Practicas

Calidad en el Servicio al Estudiante, Médulo 1

Estrategias para la Conformacién de Materias de la
Especialidad de la Carrera de Energias Renovables
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Instructor

Crystian Sadiel
Venegas
Barrera

Edgar Pérez

Arriaga

Jorge Homero
Rodriguez
Castro

Ricardo Daniel
Lépez Garcia

Edgar Pérez

Arriaga

Karina Yazmin
Goémez
Martinez

José Antonio
Rangel Lucio

Juan Flores

GCracia

Roberto
Ademir de
Anda Gonzalez

Maria
Magdalena
Reyes Gallegos

Hilda Patricia
Garcia Tijerina

Ana Gabriela
Zuniga
Medina

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Fecha

3 al 7 de
enero del
2022

10 al 14 de
enero del
2022

10 al 14 de
enero del
2022

10 al 14 de
enero del
2022

17 al 21 de
enero del
2022

17 al 21 de
enero del
2022

17 al 21 de
enero del
2022

24 al 28
de enero
del 2022

26 de
enero al 4
de
febrero
del 2022

13 al 17 de
junio del
2022

13 al 17 de
junio del
2022

13 al 17 de
junio del
2022

Capacitados

H M Total
5 2 7
12 8 20
5 2 7
2 2 4
12 8 20
7 4 n
5 1 6
5 1 6
7 4 n
10 2 12
3 2 5

n 1 12
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Las practicas de laboratorio y talleres, en la formacién de Marthq (23'0 a.l 2.4 9
ingenieros y cientificos Lucrecia e Junio 15
Garcia Alanis del 2022
. .. 20 al 24
Calidad en el Servicio al Estudiante, Médulo 2 H|qu I.D.atr'C'a de junio 3 5
Garcia Tijerina
del 2022
A . . 27 de
Recopilacién de Evidencias y Llenado de Formatos para la . =
< 2 Carlos Eugenio  junio al 1
Evaluacion por CACEl, . - d uli 10 10
Médulo 1 Lopez Garcia e Jjulio
del 2022
27 de
Curso — Taller “Desarrollo de Habilidades para Gestién Dora Emma junio al 1 10 15
Académica en Educacién a Distancia” Doria Gallegos de  julio
del 2022
Disefio de Proyectos de investigacion Educativa en la JO,S? Relpzite & el 12 ¢
Administracién Empresarial Nunez agosto z e
P Guzman del 2022
José Angel & al 12 de
Curso-Taller Rubricas para Ingenieria . 9 agosto 9 13
Nieto Meza
del 2022
Curso de sensibilizacién del docente ante el retorno a Eva AR S8l 12 CE
actividades presenciales Pleis agosto 1% 19
Rodriguez del 2022
Recopilacién de Evidencias y Llenado de Formatos para la . 15 al 19 de
- Carlos Eugenio
Evaluacion por CACElI, Lopez Garcia agosto 10 10
Médulo 2 P del 2022
. . . . L. . Joel Enrique 15 al 19 de
Ensefanza, aprendizaje e investigacion con tecnologias -
emergentes Picazo agosto 10 15
9 Vazquez del 2022
Estrategias para el desarrollo de productos académicos . 15al19 de
- o : . Edgar Pérez
con impacto en el Desempefio, Calidad y Permanencia de Arriada agosto 6 7
las Actividades Docentes. 9 del 2022
José Angel 15 al 19 de
Curso-Taller Rubricas para Ingenieria . 9 agosto 7 12
Nieto Meza
del 2022
Andrés Alberto 10 al 14 de
Curso-Taller Inclusién Académica Integral Rocha octubre 9 12
Mendiola del 2022
Total 184 74 258

Tabla 5. Formacién Docente.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.
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De igual manera, se ofertaron 19 cursos de actualizacion profesional, los cuales

tuvieron una demanda de 165 docentes, en lo que respecta al ano 2022.

Nombre del Curso de Actualizaciéon
Profesional

Electricidad Industrial

Comunicacién Inter e Intra VLAN

Introducciéon al diserio de
Experiencia de Usuario

Desarrollo de Habilidades de
Investigacion y Gestién Académica

Principios Basicos de Refrigeracion

Raspberry Pl médulo uno inicio

Curso de unificacién de criterios
para la elaboracién de la
documentacion de residencias
profesionales y titulacién integral

Instructor

Eduardo Pefla Rodriguez

Jorge Luis Reyes Cedillo

Raul Arturo Derat Solis

Ludivina Barrientos
Lozano
Carlos Federico Puga
Banda

Antonio Rojon Trevifio

Dante Ivan Gonzélez

Sanchez

27

Fecha

3 al 7 de enero del
2022

10 al 14 de enero del
2022

17 al 21 de enero del
2022

24 al 28 de enero del

2022

13 al 17 de junio del
2022

20 al 24 de junio del
2022

20 al 24 de junio del
2022

Capacitados
H M Total
8 0 8
9 2 n
3 3 6
5 5 10
10 0] 10
3 1 4
10 0] 10
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Introduccién a la Impresora 3D Edgar Pérez Arriaga 382? 2% @z Uit ¢l 10 0 10
Introduccién a la Impresora 3D Israel Medina Juarez 382&; 24 de junio del 10 0 10
Curso Basico de Lenguaje Python .o . 27 de junio al 1 de
con Enfoque a Electrénica NSRS (Rere ez julio del 2022 & 2 v
Matematicas Aplicadas para la
Solucién de Problemas de Jesus David Burgos S
Ingenieria Quiroz 27 de junio al 1 de 6 3 9
9 julio del 2022
Curso-Taller Introduccién al Excel Luis . R Vereez 1 el B e BgRsio CRl 5 3 8
Gonzalez 2022
Curso solucién de Ecuaciones de Carlos Federico Puga 1 al 5 de agosto del
L 8 0 8
Ingenieria Banda 2022
Andlisis Estadistico Mediante el Uso JesUs David Burgos 1 al 5 de agosto del 5 ] 6
de Plataformas Digitales Quiroz 2022
Curso_ :I'aller Fundamentos de Antonio Rojon Trevifio 1 al 5 de agosto del 4 ] 5
Ingenieria 4.0 2022
Programacién de equipo de Marco Antonio Lépez 8 al 12 de agosto del 1 0 1
maguinados CNC por cédigos G-M Gutiérrez 2022
Curso-Taller de Excel Basico Luis ) Raul Vézquez 8 al 12 de agosto del 9 4 13
Gonzalez 2022
P - . Crystian Sadiel Venegas 12 al 16 de diciembre
Analisis Ecolégicos Espaciales Barrera del 2022 7 1 8
Taller de solucién de problemas de Jesis David Burgos 12 al 16 de diciembre
. R 7 1 8
fisica Quiroz del 2022
Total 140 25 165

Tabla 6. Actualizacion Profesional.

Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.
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Fotografias 3y 4. Actualizacion Profesional.

Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

Nombre del Diplomado

Diplomado Recursos
Educativos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Diplomado para la
Formacién y Desarrollo de
Competencias Docentes

Diplommado en Derechos
Humanos
Diplomado Recursos

Educativos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Diplomado para la
Formacién y Desarrollo de
Competencias Docentes

Diplomado para la
Formacién de Tutores

Diplomado en Derechos

Humanos

Instructor/es

Roberto Ademir de Anda Gonzalez, Sylvia
Isabel Martinez Guerra, Antonio Rojén Trevifo,
Dora Emma Doria Gallegos, Eva Alicia Platas
Rodriguez

Maria del Rocio Ortiz Medina, José Francisco
Coronado Vazquez, Martha Adelfa Avalos
Puga, Héctor Coronado Reyes.

Maria del Rocio Ortiz Medina, Dora Emma
Gallegos, Sylvia Martinez Guerra, Lilia Garcia
Mundo, Jorge Luis Funatsu Diaz

Roberto Ademir de Anda Gonzalez, Sylvia
Isabel Martinez Guerra, Antonio Rojon Trevifio,
Dora Emma Doria Gallegos, Eva Alicia Platas
Rodriguez

Maria del Rocio Ortiz Medina, Gabriela
Argomedo Rodriguez, Karina Yazmin Gémez
Martinez, Ulises Guadalupe Coronado Castillo

Jorge Luis Funatsu Diaz, Ana Maria Magdalena
Ortiz Elizalde, Martha Adelfa Avalos Puga,
Jorge Nava Gonzalez, José Francisco Coronado
Vazquez

Maria del Rocio Ortiz Medina, Dora Emma
Gallegos, Sylvia Martinez Guerra, Lilia Garcia
Mundo, Jorge Luis Funatsu Diaz

Periodo

17 de enero
al 1 de julio
del 2022

17 de enero
al 1 de julio
del 2022

3 de enero al
4 de marzo
del 2022

1 de agosto
al 1o de
diciembre
del 2022

1 de agosto
al 16 de
diciembre
del 2022

1 de agosto
al 16 de
diciembre
del 2022
20 de junio
al 19 de
agosto  del
2022

Total

Tabla 7. Participacion de Docentes en Diplomados.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.
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Capacitados

H M
2 s
3 4
8 1

6 5
3 3
6 7
7 3
35 28

Total

n

13

10

63
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En el ano 2022, un total de siete docentes gozaron de la prestacion de sabatico
contribuyendo con un producto que beneficiara las actividades académicas de los
programas de estudio.

Docente
Adriana Martinez
Vazquez
Luciano Enrique

Vargas Rivas

José Regino Infante
Ventura

Esmeralda
Covarrubias Flores

Jehl Rubén Martinez
Garcia

José Angel Nieto

Meza

Ivadn Garza Greaves

Programa

Elaboracién de
Apuntes

Elaboracién de
Apuntes

Elaboracion de
Apuntes

Elaboracion de
Apuntes

Elaboracién de
Libro de Texto

Elaboracion de
Reactivos de
Evaluacion

Elaboracién de
Apuntes

Programa Especifico

Apuntes para "Fundamentos
de Investigacion"

Apuntes para
"Administracion de
Proyectos" y "Formulacion y
Evaluacion de Proyectos"

Apuntes para "Seguridad
Informatica" y "Taller de
Sistemas Operativos"

Apuntes para
"Programacion Web" vy
"Fundamentos de

Programacion"

"Seleccion de Protecciones
Contra Corto Circuito y Falla
a Tierra de Motores
eléctricos de Corriente
Alterna y Corriente Directa y
Transformadores del Tipo en
Aceite y del Tipo Seco, de

Acuerdo a la NOM-001-
SEDE-2012"
"Administracién y

Organizacién de Datos"

Apuntes para "Ingenieria de
Sistemas" y "Administracion
de Operaciones II"

Periodo

1 de febrero al 31
de julio del 2022

31 de agosto del
2021 al 30 de
agosto del 2022

31 de agosto del
2021 al 30 de
agosto del 2022

31 de agosto del
2021 al 30 de
agosto del 2022

1 de febrero al 31
de julio del 2022

1 de septiembre
del 2022 al 31 de
agosto del 2023

1 de septiembre
del 2022 al 31 de
agosto del 2023

Departamento de
Adscripcién
Ciencias
Econdmico-
Administrativas

Ingenieria Industrial

Sistemas \%
Computacion

Sistemas \Y%
Computacion

Ciencias Basicas

Sistemas y
Computacion

Ingenieria Industrial

Tabla 8. Productos desarrollados por docentes en periodo sabatico.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.

En el ano que se rinde, 11 docentes realizaron estadias técnicas, impactando con ello
su quehacer profesional.

Docente Proyecto/Programa Empresa/lnstitucion
Implementacién de indices de
. Rendimiento a Campanas
Gabriela L T L.
Publicitarias y Reconocimiento de Informacion
Argomedo blecimi q .
Rodriguez Marca_ y Esta emm|ent9 e Estratégica, S.C.
Objetivos para la Captacion de
Nuevos Clientes
. Implementacién de Indices de
Ulises . .
Rendimiento a Campanas .
Guadalupe A S Informacion
Publicitarias y Reconocimiento de L
Coronado o Estratégica, S.C.
Castillo Marca y Establecimiento de

Objetivos para la Captacion de

30

Periodo

19-Dic-2022 al
20-Ene-2023

19-Dic-2022 al
20-Ene-2023

Departamento de
Adscripcién

Ingenieria
Industrial

Sistemas \%
Computacion
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Antonio
Rojén
Trevifio

del
Ortiz

Maria
Rocio
Medina

Juan Antonio
Vargas
Enriquez

Sylvia Isabel
Martinez
Guerra

Lilia del
Carmen
Garcia

Mundo

Dante Ivan
Gonzalez

Sanchez

Adriana
Mexicano
Santoyo

Jesus Carlos
Carmona
Frausto

Maria del
Pilar Ramirez
Gil

(]
&9

>

Nuevos Clientes

Desarrollo de Software para
Monitoreo Remoto  de las
Condiciones de Calidad del Agua
en Estanques para Crianza de
Camaroén

Instalar, Configurar Operaciones
Especificas en el Sistema de
Codigo Abierto ERP y CRM para
llevar a cabo la  Gestidn
Administrativa y la Relaciéon con
los Clientes Conforme a la Légica
de Negocio de la empresa
Desarrollo de Software para
Monitoreo Remoto  de las
Condiciones de Calidad del Agua
en Estanques para Crianza de
Camaroén

Desarrollo de Software para
Monitoreo Remoto  de las
Condiciones de Calidad del Agua
en Estanques para Crianza de
Camaroén

Instalar, Configurar Operaciones
Especificas en el Sistema de
Codigo Abierto ERP y CRM para
llevar a cabo la  Gestidn
Administrativa y la Relacién con
los Clientes Conforme a la Logica
de Negocio de la empresa
Desarrollo de Software para
Monitoreo Remoto  de las
Condiciones de Calidad del Agua
en Estanques para Crianza de
Camaroén

Instalar, Configurar Operaciones
Especificas en el Sistemma de
Coédigo Abierto ERP y CRM para
llevar a cabo la  Gestidn
Administrativa y la Relacion con
los Clientes Conforme a la Légica
de Negocio de la empresa
Instalar, Configurar Operaciones
Especificas en el Sistema de
Codigo Abierto ERP y CRM para
llevar a cabo la  Gestidn
Administrativa y la Relacién con
los Clientes Conforme a la Ldogica
de Negocio de la empresa
Desarrollo de Software para
Monitoreo Remoto  de las
Condiciones de Calidad del Agua
en Estanques para Crianza de
Camaroén

TECNOLOGICO
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Industrias Agricolas
de México, S.P.R. de
R.L.

Talleres
Especializados
Cantero

Industrias Agricolas
de México, S.P.R. de
R.L.

Industrias Agricolas
de México, S.P.R. de
R.L.

Talleres
Especializados
Cantero

Industrias Agricolas
de México, S.P.R. de
R.L.

Talleres
Especializados
Cantero

Talleres
Especializados
Cantero

Industrias Agricolas
de México, S.P.R. de
R.L.

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

1 al 31
diciembre
2022
1 al 31
diciembre
2022
1 al 31
diciembre
2022
1 al 31
diciembre
2022
1 al 31
diciembre
2022
1 al 3
diciembre
2022
1 al 31
diciembre
2022
1 al 3
diciembre
2022
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de

de
de

Sistemas
Computaciéon

Sistemas
Computacion

Sistemas
Computacion

Sistemas
Computacion

Sistemas
Computacion

Eléctrica
Electrénica

Division
Estudios
Posgrado
Investigacion

Division
Estudios
Posgrado
Investigacion

Ciencias Basicas

Tabla 9. Productos desarrollados por docentes en estadias técnicas.

Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.
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1.2.3 Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrados

nacionales e internacionales.

Las y los docentes de la institucion, se preparan constantemente en su formacion,
capacitacion y actualizacidn, conscientes del rol que desempenan en el proceso de
enseNanza — aprendizaje. Es por ello que 103 catedraticas y catedraticos de esta casa

de estudios tienen estudios de posgrado nacionales e internacionales.

1.2.4 Incremento del ndmero de académicos con reconocimiento del perfil deseable

conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEDP).

En el Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP 2022), fueron reconocidos
por su calidad académica siete docentes, cinco de licenciatura y dos del area de
posgrado, obteniendo el reconocimiento de Perfil Deseable.

Docente

Ramirez Gil Maria del Pilar

Almaguer Sierra Pedro

Azuara Dominguez Ausencio

Garcia Jiménez Jesus

Gonzalez Gaona Othén Javier

Maldonado Reyes Araceli

Jasso Guerrero Humberto

Estatus

Renovacion

Renovacién

Renovacion

Renovacién

Renovacion

Renovacién

Renovacioén

Departamento de Adscripcién

Ciencias Basicas

Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion

Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion

Quimica y Bioguimica

Quimica y Bioguimica

Metal Mecanica

Metal Mecanica

Tabla 10. Profesores con Perfil Deseable

Vigencia

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.

1.2.5 Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.

Como parte del compromiso profesional del personal del Instituto las y los siguientes
compahneros obtuvieron una certificacion en competencias digitales, avalando con
ello el cumplimiento de requisitos y contribuyendo de manera significativa a la alta
calidad del proceso formativo de estudiantes.
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Nombre de Certificaciéon

de
en

Certificacion  Testing Program
Competencias Profesionales
Microsoft Excel Academic

Certificado de Competencia Laboral en el
Estandar de Competencia Imparticiéon de
sesiones/clases  sincronas  utilizando
plataformas, dispositivos y herramientas
digitales (EC1307)

Certificado de Competencia Laboral en el
Estandar de Competencia Imparticiéon de
cursos de formacién del capital humano
de manera presencial grupal (EC0217.01)

Certificado de Competencia Laboral en el
Estandar de Competencia Desarrollo de
cursos de formacién en linea (EC0366)

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

5

Personal certificado

Omar Silva Gutiérrez
Ulises Guadalupe Coronado Castillo

Regina Maria Brussolo Ceballos

Hilda Patricia Garcia Tijerina

José Roberto Nufez Guzman
Maria del Pilar Ramirez Gil

José Francisco Coronado Vazquez
Dante Ivan Gonzalez Sanchez
Gabriela Argomedo Rodriguez
Enzo Giovanni de Anda Gonzalez
Martha Adelfa Avalos Puga

Oscar Saul Escamilla Gallegos
Lilia del Carmen Garcia Mundo
Ulises Guadalupe Coronado Castillo
Maria del Rocio Ortiz Medina

José Angel Nieto Meza

Eva Alicia Platas Rodriguez
Antonio Rojon Trevifio

Jorge Luis Funatsu Diaz

Dora Emma Doria Gallegos

Hilda Patricia Garcia Tijerina

José Roberto Nufez Guzman
Maria del Pilar Ramirez Gil

José Francisco Coronado Vazquez
Dante Ivan Gonzalez Sanchez
Gabriela Argomedo Rodriguez
Enzo Giovanni de Anda Gonzalez
Martha Adelfa Avalos Puga

Oscar Saul Escamilla Gallegos
Lilia del Carmen Garcia Mundo
Ulises Guadalupe Coronado Castillo
Maria del Rocio Ortiz Medina

José Angel Nieto Meza

Eva Alicia Platas Rodriguez
Antonio Rojon Trevifio

Jorge Luis Funatsu Diaz

Dora Emma Doria Gallegos
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Periodo H M Total
Enero-
junio 2022 z 2 2
Enero-
junio 2022 0 ! 1
Agosto-
diciembre 9 8 17
2022
Agosto-
diciembre 9 8 17
2022

Total 20 17 37

Tabla 11. Docentes Certificados en competencias digitales.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.
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Fotografias5y 6. Docentes participando en certificaciones.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

Linea de accién
1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los
servicios educativos.

Proyectos

1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el proceso de ensefhanza-aprendizaje.

Derivado de la pandemia se fortalecié aun mas la importancia del uso de las TICs en
el proceso de enseflanza-aprendizaje, es por ello que las y los docentes del instituto,
participaron en diplomados relacionados con este tema. Para tal labor, se ha
implementado en la institucion el diplomado de DREAVA, con la finalidad de
fortalecer al personal docente en el uso de herramientas tecnoldgicas para el
desarrollo y manejo de recursos educativos digitales, disefio de cursos en ambientes
virtuales y fortalecer la innovacion en el aula.

En el ITCV se logré que 72 docentes, tomaran el Diplomado en Recursos Educativos
Digitales en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).

1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo v asistencia a
la educacién y personal directivo.

Como parte de la estrategia fortalecimiento profesional se capacité de manera
presencial a 23 integrantes del personal directivo de la institucion, con el curso
Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015, en el mes de septiembre.
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De igual manera, a 74 companeras y companferos del personal de apoyo y asistencia

a la educacion se les capacité de manera virtual en el mes de octubre, con el curso

Excel Basico.

1.3.3 Formacién de células de produccién de materiales educativos y recursos
digitales del TecNM.

Se presentaron propuestas para proyectos de desarrollo en materias de los
programas de ingenieria industrial e ingenieria en sistemas computacionales, con la
finalidad de que se desarrollen los materiales educativos y sus respectivos recursos
digitales, por lo que el ITCV logré en 2022 conformar dos células de produccion de
materiales educativos y recursos digitales, cumpliendo asi, el objetivo planteado para
el periodo antes mencionado.

Linea de accién
1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

Proyectos

1.4.2 Incremento de la participacidn de académicos vy estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

Resulta de suma importancia que tanto académicos como estudiantes tengan
presencia en actividades que permitan por un lado que las y los docentes puedan
compartir sus conocimientos en foros distintos al quehacer académico propio de la
institucion y por otro, contribuir al fortalecimiento de competencias en las y los
estudiantes.

El estudiante Joseph Israel Munoz Gonzalez, de la carrera Ing. Electronica realizo en
el mes de septiembre una estadia en la NASA en Alabama, al participar en la
convocatoria emitida por AEXA, empresa binacional y contratista de tecnologia
enfocada en Ingenieria Aeroespacial para la Administracion Nacional de Aeronautica
y el Espacio, ganando en su participacion el tercer lugar en el Programa
internacional Aero Espacial 2022, con el proyecto “Metal Glass Compliant
Mechanisms”
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Fotografias 7y 8. Joseph Israel Mufioz Gonzalez
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

Entre las actividades que se llevaron a cabo en este rubro en el Instituto Tecnolégico
de Ciudad Victoria, fue sede del 24° Certamen Estatal de Creatividad e Innovacion
Tecnoldgica ExpoCiencias Tamaulipas 2022, teniendo los siguientes datos
estadisticos de participacion:

Categorias Proyectos Asesores Participantes Jurados
Petit 2 2 2 3
Kids 2 2 3 3
Juvenil 2 2 2 3
Media superior n 6 22 3
Superior 14 14 24 3
Posgrado 10 6 10 3
Total 41 32 63 18

Tabla 12. Estadistica Certamen Estatal de Creatividad e Innovacion Tecnoldgica.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Gestion Tecnoldgicay
Vinculacion.

Cabe hacer mencion que en este mismo certamen, estudiantes de esta institucion
obtuvieron el tercer lugar en la fase regional en la categoria superior, consiguiendo
asi el pase a la fase estatal y de manera posterior también logrando el pase a la
ExpoCiencias Nacional San Luis Potosi 2022, donde se hicieron merecedores de una
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acreditacion internacional, para participar en la Feria de Ciencias CIENTEC 2023 que

se llevara a cabo en Pery; con el proyecto Floculante Grandmapal, representado por

los estudiantes de la Unidad a Distancia con sede en Tula: Monserrat Guadalupe

Molina Guzman, y Daniel Fuentes Zuhiga, de las carreras Ing. Sistemas

Computacionales e Ing. Industrial respectivamente, con el apoyo de su asesora, la

maestra Elda Margarita Villasana Rojas.

Fotografias 9 y 10. Integrantes del proyecto Floculante Grandmapal
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

Del mismo modo, se participé en el Rally Latinoamericano de Innovacién 2022, por
primera ocasion; siendo sede esta casa de estudios, evento en el que las y los
integrantes de los proyectos trabajaron en la propuesta a desafios reales durante 28
horas consecutivas, teniendo ademas interaccién internacional con los participantes
de otros paises mediante un video de tiktok. Se contd con la participacion de 33
estudiantes en 4 proyectos; ademas de 6 docentes que interactuaron de manera
internacional como mentores y 5 jurados para esta sede, la cual fue la Unica en el
estado de Tamaulipas.

Tec Victoria > A

en TL;?'rI\caauhSpilsJin el HAI.I.Y . . i
LATINOAMERICANO y gt T

DE INNOVACION = R .

-23 Y 24 DE SEPTIEMBRE 2022 -

www.rallydeinnovacion.org

—_— - e JRRETI. i " NS

Fotografias 11y 12. Rally Latinoamericano de Irmovacin 2022.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.
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Se realizaron 16 sesiones durante este periodo y se atendieron a un total de 339
alumnos de las carreras de Ingenieria. Civil, Sistemnas Computacionales, Electrénica e
Ingenieria Industrial.

Se llevd a cabo el XX Concurso Estatal De Matematicas, Fisica Y Quimica 2022, el cual
€s un concurso que se realiza ano con ano y dirigido para las instituciones del nivel
medio superior. Se realiza en linea. En esta ocasion participaron 91 alumnos de los
municipios de Nuevo Laredo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Matamoros,
Victoria, Tampico, Madero, Cd. Mante, Xicoténcatl, y Ocampo, de 21 escuelas
diferentes de 12 municipios del Estado. Se entregaron Diplomas y reconocimientos a
las y los estudiantes con los mejores promedios en las disciplinas de Matematicas,
Fisica y Quimica.

Asimismo se participd en el Evento Nacional Estudiantil De Ciencias Basicas 2022
(ENEC 2022), evento organizado por el Tecnoldgico Nacional de México, dirigido a las
y los estudiantes inscritos en los Institutos Tecnologicos Federales vy
Descentralizados del pais, y que tiene como objetivo principal “Reconocer en la
comunidad estudiantil del TecNM, la capacidad de aplicacion del conocimiento, a
través de sus propuestas de solucidn a problematicas del contexto, en las disciplinas
gue conforman las Ciencias Basicas”. En esta ocasidon participaron 26 alumnos en la
fase local del concurso en el area de las Ciencias Basicas y 15 alumnos en el drea de
Econdmico Administrativos.

La Olimpiada Estatal de Biologia, se realizé en el marco del 47° Aniversario del
Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria, el dia 14 de octubre 2022 en modalidad virtual,
para ello se emitidé una convocatoria invitando a instituciones de educacién media
superior del estado logrando la participacion 234 estudiantes, de 35 escuelas (31
publicas y 4 privadas).

Los tres primeros lugares los obtuvieron escuelas privadas y el cuarto una publica, tal
y como se muestra en la Tabla.

Estudiante Lugar Escuela
Mariana Rodriguez Méndez 1° Preparatoria Royal (Nuevo Laredo)
Juan Carlos Garcia Moreno 2° Preparatoria Royal (Nuevo Laredo)
Heydi Mitchell Montoya Quintanar 3° Preparatoria Royal (Nuevo Laredo)
Jolette Hernandez Hernandez 4° ITACE (Altamira)

Tabla 13. Ganadores de la Olimpiada Estatal de Biologia.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Quimica y Bioquimica.
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1.4.3 Incremento del hdmero de académicos v de estudiantes que adguieran la
habilidad de comunicacidén en una segunda lengua.

En esta institucion el 44.18% del estudiantado se inscribid y finalizé en un curso de
una segunda lengua especificamente el inglés. Entre las actividades desarrolladas
por la Coordinacion de Lenguas Extranjeras, se llevé a cabo un concurso de Spelling
Contest para brindar oportunidades a las y los estudiantes para poner en practica lo
aprendido.

1.4.4 Movilidad de académicos v estudiantes a nivel nacional e internacional.

En el tema de movilidad, en el 2022 el estudiante Pedro Abdias Montoya Garcia, de la
Carrera de Ing. Industrial, cursé asignaturas de su carrera en la Universidad Central
de Colombia en el semestre Enero — Junio; mientras que para el periodo Agosto —
Diciembre realizé en el mismo pais sus Residencias Profesionales en la empresa
Diveti Boutique De Consultores.

1.4.5 Incremento de los planes v programas de estudio impartidos en una segunda
lengua.

Sin duda alguna es necesario reforzar la preparacién y capacitacion del personal
académico en una segunda lengua, asi como el compromiso por parte de las y los
estudiantes para estar inmersos en el proceso de ensefanza aprendizaje dentro de
este ambiente educativo, en un lenguaje no nativo.

Es muy importante el dominio del idioma inglés por parte de las y los docentes, asi
como la apertura por parte de las academias involucradas. En el 2022, por parte del
programa de Ingenieria Mecanica se impartieron en dicho idioma las asignaturas de
Controladores Logicos Programables y Sistemas Electronicos. Del Programa de
Ingenieria Industrial se imparte en idioma inglés la asignatura de Simulacion de
Sistemas Dinamicos.

39



EDUCACION ?% o I

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria

Informe de Rendicion de Cuentas 2022

OBJETIVO 2.
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de accién
2.2 Incrementar la atencién a la demanda

Proyectos

2.2.1 Incremento de la participacidén de estudiantes en programas oficiales de becas.

Durante el ano en cuestion se difundieron diferentes convocatorias de becas para las
y los estudiantes, tanto la de nivel federal “Jévenes Escribiendo el Futuro”, en la cual
participan solamente los estudiantes de continuidad. La beca del Estado “Beca Tam”.
Y por primera vez, en los 2 semestres del 2022 se publico la convocatoria de Beca de
Excelencia, la cual se da de manera equitativa al 4% con mejor promedio de la
comunidad estudiantil de cada programa educativo de nivel licenciatura.

Ademas, en el segundo semestre del ano se instalo el Comité de Becas del Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Victoria, integrado por la direcciéon, subdirecciones, jefes del
departamento de Servicios Escolares y de la Division de Estudios Profesionales; asi
como representantes de las y los estudiantes; con el objetivo de llevar a cabo
procesos de manera justa, transparente y equitativa. Emitiendo desde su
integracion, también por primera ocasion, la convocatoria de Becas Alimenticias.
Aunado a los descuentos que otorga la institucidn, se benefician con estos apoyos a
1817 estudiantes.

Programa de beca Enero - Junio Agosto - Diciembre
Beca Institucional de Excelencia 108 103
Jévenes Escribiendo El Futuro 134 107
Beca Tam 349 ]
Becas Alimenticias ] 81
Descuentos de inscripcién y reinscripcién 245 690
Total 836 281

Tabla 14. Estudiantes de licenciatura beneficiados con becas.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Subdireccion de Planeacion y Vinculacion.
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En este mismo tenor, se presenta la informacion de las becas recibidas por las y los
estudiantes de la modalidad semipresencial, en las cinco unidades a distancia:
Abasolo, San Fernando, Soto La Marina, Tula y Victoria. En las que se reconocid a sus
estudiantes mas destacados a través de la Beca Institucional de Excelencia y con la
Beca “Apoyo al programa de educacion a distancia del Instituto Tecnoldgico De
Ciudad Victoria Agosto 2022".

Enero - Junio Agosto - Diciembre
Programa de beca
H M Total H M Total
Beca Institucional de Excelencia 3 3 6 6 4 10
Beca Apoyo al Programa De Educaciéon a Distancia Del
Instituto Tecnoldgico De Ciudad Victoria 2 2 o L= S 20
Total 3 3 6 120 91 21

Tabla 15. Estudiantes de licenciatura, modalidad unidad a distancia beneficiados con
becas.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Subdireccidn de Planeaciéon y Vinculacion.

En el nivel de posgrado, las y los estudiantes de los cuatro programas que se ofrecen
contaron en el ano 2022 con el apoyo de becas del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

Enero - Junio Agosto - Diciembre
Programa de beca CONACYT
H M Total H M Total

Maestria en Ingenieria Industrial 12 7 19 13 8 21
Maestria en Sistemas Computacionales 0 0 0 3 0 3
Maestria en Ciencias en Biologia 7 n 18 9 n 20
Doctorado en Ciencias en Biologia 18 6 24 20 8 28
Total 37 24 6l 45 27 72

Tabla 16. Estudiantes de posgrado beneficiados con becas.
Fuente: Elaboracién propia, datos de Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion.
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2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.

Aun con los efectos de la contingencia sanitaria, se llevaron a cabo eventos virtuales
y presenciales, para difundir la oferta educativa de la Instituciéon. En el transcurso del
ano, se atendieron solicitudes para participar en ferias vocacionales de nivel medio
superior.

Alumnos atendidos

Nombre de la Escuela

Ene-Jun Ago-Dic
Qentro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 83, Gémez Farias (sesion 80
virtual)
Centro de Estudios de Bachillerato 6/15, San José de las Flores (sesion virtual) 100
Instituto Tamaulipeco de Capacitacién para el Empleo, Plantel Victoria 150
Centro de Bachillerato Tecnolégico, Industrial y de Servicios No. 24, Cd. Victoria 140 640
Centro de Bachillerato Tecnolégico, Industrial y de Servicios No. 119, Cd. Victoria 385 690
Centro de Bachillerato Tecnolégico, Industrial y de Servicios No. 210, Jaumave 100 150
Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios No. 208, Abasolo 15 110
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, CEMSADET 38, Ej. Santa Ana de 1%
Nahola
C_olegi_o de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, CEMSADET 32, Ej. Guadalupe 77
Victoria
Telebachillerato Comunitario 027, Ej. Magdaleno Cedillo 18
Preparatoria Popular Tula 40
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, Plantel Abasolo 12
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, Plantel San Fernando 28
Telebachillerato Comunitario 026, Ej. El Refugio 4
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, CEMSADET 20, Mamaledn 18
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, Plantel Soto la Marina 58
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Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, CEMSADET 38, Extensién Lazaro

Cardenas ° 7
Colegio Qe Bachilleres del Estado de Tamaulipas, Telebachillerato #13, Pob. 19

Tampiquito

Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas (sesidn virtual) 110

Telebachillerato Comunitario 007, Ej. Las Tunas 6

Centro de Bachillerato Tecnolégico, Industrial y de Servicios N° 271, Cd. Victoria 80 140
Preparatoria Federalizada N° 2, Cd. Victoria 140

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 271, Soto la Marina 140

Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, Telebachillerato No. 35, Ej. 10

Francisco I. Madero

Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, Plantel Victoria 90

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 321, San Fernando 125

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 117, Tula 70

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 55, Ej. La Soledad 70

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 270, Ej. Guillermo Zaniga 95

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 320, Ej. Gonzalez Villarreal 36

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 139, Ej. Francisco Villa 150

Centro de Bachillerato Tecnolégico, Industrial y de Servicios N° 236, Cd. Victoria 550
Colegio Nacional de Educacién Profesional (CONALEP), Plantel Victoria 200
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, Telebachillerato No. 35, Extensién 4t
Tula

Total 2489 2531

Tabla 17. Atencidén a la Oferta Educativa.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.
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Fotografias 13 y 14. Atencion a Oferta Educativa.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

Derivado de la difusién de la oferta educativa realizada, se recibieron 735 solicitudes
de aspirantes para los periodos de enero y agosto del 2022. AplicaAndose el examen
correspondiente de manera virtual.

Para el primer semestre del ano, se recibieron un total de 27 solicitudes para las
carreras de ingenieria civil, ingenieria en gestion empresarial, ingenieria industrial e
ingenieria en sistemas computacionales, aceptandose al 100% de las y los aspirantes.
Para el segundo semestre del ano, se recibieron un total de 708 solicitudes para las
nueve carreras que se ofrecen en el instituto, aceptandose un total de 619 aspirantes
en los programas educativos disponibles; teniendo una captaciéon de 646
estudiantes de nuevo ingreso.

Se impartio en conjunto con el departamento de desarrollo académico, los
departamentos académicos y la division de estudios profesionales el curso de
induccion para alumnos de nuevo ingreso. En donde se abordaron los temas
relacionados con el manual de lineamientos académico-administrativos y la
importancia de mantener un seguimiento a través de sus coordinaciones.
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Fotografias 15y 16. Cursos de Induccion.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

S

Enero - Junio Agosto - Diciembre
Programa educativo Aspirantes Inscritos Aspirantes Inscritos

H M Total H M Total H M Total H M Total

Licenciatura en Biologia 0 0 0 0 0 0 35 40 75 29 30 59
Ingenieria Civil 5 1 6 5 1 6 120 25 145 13 22 135
Ingenieria en Electrénica ¢} 0 (0] 0 0 0 36 1 37 36 1 37
Ingenieria en Energias 0 0 0 0 0 0 25 8 43 o8 6 24
Renovables

e L L 8 5 3 8 34 5 8 28 47 75
Empresarial

Ingenieria en Informéatica 0 0 0 0 0 0 28 4 32 23 4 27
Ingenieria Industrial 2 3 5 2 3 5 100 36 136 79 35 N4
Ingenieria Mecéanica 0 0 (0] 0 0 0 55 4 59 49 2 51
Ingenieria en Sistemas 8 0 8 8 0 8 80 16 % 7 16 87

Computacionales
Total 20 7 27 20 7 27 523 185 708 456 163 619

Tabla 18. Captacion de nuevo ingreso licenciatura.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamentos Desarrollo Académico y
Servicios Escolares.

La matricula del 2022 por programa educativo de licenciatura, modalidad presencial,
fue la siguiente:
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Programas educativos modalidad Presencial

Enero - Junio Agosto - Diciembre
H M Total H M Total
Licenciatura en Biologia 69 189 258 34 143 237
Ingenieria Civil 397 120 517 436 126 562
Ingenieria en Electrénica o 8 124 132 7 139
Ingenieria en Energias Renovables 72 20 92 92 24 16
Ingenieria en Gestién Empresarial 146 247 393 154 268 422
Ingenieria en Informatica 73 17 20 87 20 107
Ingenieria Industrial 310 166 476 323 184 507
Ingenieria Mecénica o6 5 121 134 7 141
Ingenieria en Sistemas Computacionales 234 53 287 257 58 315
Total 1533 825 2358 1709 837 2546

Tabla 19. Matricula de licenciatura.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Servicios Escolares.

2.2.3 Incremento de la matricula de posgrado.

En lo que concierne a los programas de posgrado, se efectUan procesos de
evaluacion solamente en un semestre del ano, realizados por los nucleos
académicos. Teniendo en el ano en comento, 41 solicitudes de aspirantes, finalizando
el proceso con 25 estudiantes de nuevo ingreso inscritos.

Agosto - Diciembre

Programa educativo ASPIRANTES INSCRITOS

H M Total H M Total
Maestria en Ingenieria Industrial 7 6 13 Z 4 7
Maestria en Sistemas Computacionales 4 2 6 3 1 4
Maestria en Ciencias de la Biologia 6 3 9 Z 4 7
Doctorado en Ciencias de la Biologfa 5 8 13 5 2 7

Total 22 19 41 14 n 25

Tabla 20. Atencion a la demanda de posgrado.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamentos de Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion y Servicios Escolares.

La matricula del 2022 por programa educativo de posgrado, fue la siguiente:
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Programas educativos de Posgrado

Enero - Junio Agosto - Diciembre
H M Total H M Total
Maestria en Ingenieria Industrial 12 7 19 14 9 23
Maestria en Sistemas Computacionales 4 0 4 6 1 7
Maestria en Ciencias de la Biologia 7 n 18 9 n 20
Doctorado en Ciencias de la Biologia 18 6 24 20 8 28
Total 41 24 65 49 29 78

Tabla 21. Matricula general de posgrado.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Servicios Escolares.

2.2.4 Incremento de la matricula en la modalidad no escolarizada —a distancia- v
mixta.

Igualmente se presenta la informacién respecto a los dos programas
semipresenciales que se ofrecen en la institucion, concluyendo con 75 estudiantes
inscritos en primer semestre, de 82 aspirantes.

Agosto - Diciembre

Programa educativo ASPIRANTES INSCRITOS
H M Total H M Total
Ingenieria en Sistemnas Computacionales 1l 12 23 n 8 19
Ingenierfa Industrial 37 22 59 34 22 56
Total 48 34 82 45 30 75

Tabla 22. Atencidn a la demanda licenciatura modalidad a distancia.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamentos Desarrollo Académico y
Servicios Escolares.

La matricula del 2022 por programa educativo de licenciatura, modalidad educacion
a distancia, fue la siguiente:
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Programas educativos modalidad Semipresencial

H
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad 46
semipresencial)
Ingenieria Industrial (modalidad semipresencial) 105
Total 152

Enero - Junio

M

8

92

100

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Agosto - Diciembre

H M Total

51 16 67
109 102 pall
160 18 278

Tabla 23. Matricula general licenciatura modalidad a distancia.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Servicios Escolares.

2.2.5 Fortalecimiento de |los programas de tutorias.

Dentro de la implementacion del Programa Institucional de Tutorias se les da
acompanamiento a las y los estudiantes en su formacién profesional, con la finalidad
de contribuir en la reduccidn de indices de desercidn, y en la disminucion de los
porcentajes de reprobacidon, detectando problemas que afecten el correcto
desarrollo de su actividad académica, brindandoles atencion y orientacion oportuna.
Para el ano 2022 se conto con la participacion de 101 tutores, mismos que tutoraron a

2603 estudiantes.

Programa Educativo
Licenciatura en Biologia
Ingenieria Civil
Ingenieria en Electrénica
Ingenieria en Energias Renovables
Ingenieria en Gestién Empresarial
Ingenieria Informatica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria en Sistemnas Computacionales

Total

Tutores

18

9

14

14

101

Tutorados

290

495

212

99

323

145

492

129

418

2603

Tabla 24. NUmero de docentes tutores y tutorados por programa educativo.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento Desarrollo Académico.
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En el ano en comento se dio continuidad al programa PROREAL, el cual es un
programa de asesorias académicas en linea, utilizando la plataforma de Classroom y
realizado durante los sabados en un horario de 10 a 14 horas a cargo del Dr. Esteban
Castillo Lopez.

2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

En el periodo de enero a diciembre se tuvo un total de 565 egresados del nivel
licenciatura en sus modalidades presencial y semipresencial y 17 estudiantes
culminaron el programa de estudios de nivel posgrado.

Clave Programas educativos modalidad Presencial
Enero - Junio Agosto - Diciembre
H M Total H M Total
LBIO-2010-233 Licenciatura en Biologia 2% 19 43 13 22 45
ICIV-2010-208 Ingenieria Civil 2% 3 27 27 16 53
IELEC-2010-211 Ingenieria en Electrénica 6 o) 6 12 1 13
IENR-2010-217 Ingenieria en Energias Renovables 1 o) 1 2 1 3
IGEM-2009-201 Ingenieria en Gestién Empresarial 14 4l 58 2 12 14
IINF-2010-220 Ingenieria en Informatica 6 1 7 9 0 9
IIND-2010-227 Ingenieria Industrial 57 41 o8 39 B 45
IMEC-2010-228 Ingenieria Mecanica 10 0 10 16 0 16
ISIC-2010-224 Ingenieria en Sistemas Computacionales 35 7 42 17 7 2%
Total 477 115 292 147 75 222
Clave Programas educativos modalidad Semipresencial
sczooa  [STEESSEeTEComone g o )
IIND-2010-227 B e ey 112l (modatidad 2 2 3B 8 2 10
Total 17 23 40 8 3 n
Clave Programas educativos de Posgrado
MPIIN-20T1-14 Maestria en Ingenieria Industrial 2 2 4 3 0 3
MPSCO-2011-15 Maestria en Sistemas Computacionales 1 0] 1 0 0 0
MCB-2007-03 Maestria en Ciencias de la Biologia 2 1 3 2 2 4
DCBIO-2013-04 Doctorado en Ciencias de la Biologia 0 0 (6] 1 1 2
Total 2 6 8 6 3 9
Total General 195 144 340 161 81 242

Tabla 25. Egresados del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento Servicios Escolares.
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La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) realizé la
entrega de reconocimientos a las y los mejores egresados de las ingenierias del afno
2022, con este estimulo se reconoce el esfuerzo de estudiantes que han demostrado
gue cuentan con una preparacion de calidad y por lo tanto ofreceran un servicio de

excelencia a la sociedad.

Nombre
José Guadalupe Torres Camacho
Sergio Alejandro Raga Torres
Eugenia Angélica Hernandez Rodriguez
Maria José Negrete Fuentes
Alejandra Garcia de la Cruz
Rene Vera de Ledn
Sidan Odvan Jaramillo Segura

Yesica Valles Marquez

Carrera
Ingenieria Civil
Ingenieria Electrénica
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica
Ingenieria en Sistemas Computacionales
ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria Mecanica

Tabla 26. Egresados de Ingenierias reconocidos por ANFEI.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Subdireccidon Académica.

En el periodo que se reporta se tuvo una estadistica de 438 titulados de licenciatura

y 16 titulados de posgrado.

Clave Programas educativos modalidad Presencial

Enero - Junio Agosto - Diciembre

H M Total H M Total

LBIO-2010-233 Licenciatura en Biologia 10 9 19 8 10 18
ICIV-2010-208 Ingenieria Civil 18 2 2 41 15 56
IELEC-2010-211 Ingenieria en Electrénica 4 0 4 13 ] 14
IENR-2010-217 Ingenieria en Energias Renovables 0 0 > 0 2
IGEM-2009-201 Ingenieria en Gestion Empresarial 17 43 60 3 13 16
IINF-2010-220 Ingenieria en Informatica 6 1 7 6 0 6
IIND-2010-227 Ingenieria Industrial 36 15 5] 20 9 29
IMEC-2010-228 Ingenieria Mecanica 12 1 13 19 0 19
ISIC-2010-224 Ingenieria en Sistemas Computacionales 16 7 23 22 c 27

Total  yy9 79 198 144 53 197
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Clave
ISIC-2010-224 Ingen|§r|a en Sls'temas anputauonales

(modalidad semipresencial)
IIND-2010-227 Ingelmena Inc.justrlal (modalidad

semipresencial)

Total

Clave
MPIIN-2011-14 Maestria en Ingenieria Industrial

MPSCO-2011-15 Maestria en Sistemas Computacionales

MCB-2007-03 Maestria en Ciencias de la Biologia
DCBIO-2013-04 Doctorado en Ciencias de la Biologia

Total
Total General

12

136

9

2
0
5

21

22

A O N O N

104

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Programas educativos modalidad Semipresencial

4 2 1 3
30 6 0 6
34 8 1 9

Programas educativos de Posgrado

4 2 2 4
1 2 0 2
4 0 0 )
0 0 1 1
9 4 3 7

240 158 57 215

Tabla 27. Titulados del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Division de Estudios Profesionales.

En adicién se presenta la informacidén de las y los titulados en el ano 2022,

correspondientes a reticulas en liquidacion.

Ene-Jun 2022

Programa educativo

H

Ingenieria Civil 4
Ingenieria en Electrénica 1
Ingenieria en Informética 1
Ingenieria Industrial 0
Ingenieria Mecéanica 0
Ingenieria en Sistemnas Computacionales 1
Total 7

M
0
0
0
0
0

1

1

Total

—_

0
0
2

8

Ago-Dic 2022

H M Total
5 0 5

1 0 1

3 1 4

1 1 2

2 0] 2

1 2 3
13 4 17

Tabla 28. Titulados reticulas en liquidaciéon (1975-2009).
Fuente: Elaboracion propia, datos de Divisidn de Estudios Profesionales.

Linea de accién

2.3 Fortalecer la modalidad de educacién no escolarizada -a distancia y mixta.
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Proyectos

2.3.2 Revisién y fortalecimiento de las unidades gue ofrecen educacidn no
escolarizada —a distancia- y mixta.

Se continud con las gestiones correspondientes antes los cabildos y el Registro
Publico de la Propiedad para regularizar las unidades de Educacion Superior a
Distancia de los municipios de Tula, Abasolo, Soto la Marina y San Fernando. Se
Mmantiene en tramite la regularizacion del predio de la Unidad de Educacion Superior
a Distancia de Tula, tramite que se encuentra ante el Registro Agrario Nacional.

Linea de accidén
2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos
tecnolégicos y centros.

2.4.1 Fortalecimiento de talleres vy laboratorios de los institutos tecnoldqgicos vy
centros.

Importe por tipo de

Servicio Realizado Tipo de Mantenimiento N
mantenimiento
Edificio de Biomédico Impermeabilizacion
Edificio de laboratorios de Biologia. Impermeabilizacion
Edificio de Ciencias Basicas Impermeabilizacion
Aulas O Impermeabilizacion
Aulas F Impermeabilizacion
Edificio de Educacién a Distancia Impermeabilizacion $435,000.00

Reemplazo de luminarias y ldamparas led en
circuito vial y estacionamientos

Mantenimiento correctivos y preventivos en
subestaciones de media tension.

Mantenimiento eléctrico en oficinas, aulas y
pasillos

Instalacién eléctrica
Instalacion eléctrica

Instalacién eléctrica $220,000.00

Mantenimiento correctivo y preventivo en bafos

de diferentes areas Red hidraulica

Mantenimiento al pozo profundo (desazolve) Red hidraulica

Reemplazo de bomba sumergible Red hidraulica $120,000
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Reemplazo de vinil en puertas y separadores en
bafos publicos

instalacién de sanitarios y mingitorios.

Mantenimiento correctivo y preventivo en banos
de diferentes areas.

Mantenimiento correctivo y preventivo en
equipos de aire acondicionados

Reemplazo de climas de diferentes capacidades
en aulas y oficinas.

Polarizado de ventanas en diferentes areas

Instalacién de ventanas para atencién alumnado

Trabajos de Tablaroca para modificacion de
espacios

Mantenimiento en jardines y areas verdes

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Sanitarios
Sanitarios

Sanitarios

Mantenimiento de equipo

Mantenimiento de equipo

Rehabilitacion de espacios
Rehabilitacion de espacios

Rehabilitacion de espacios

Areas verdes

Total mantenimiento

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria

Informe de Rendicion de Cuentas 2022

$95,000.00

$290,000.00

$95,000.00

$80,000.00

1,335,000.00

Tabla 29. Servicios realizados por el departamento de Mantenimiento de equipo.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Mantenimiento de Equipo.
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Fotografias 17 a la 26. Servicios de Mantenimiento.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

En el ano que se informa, se hizo la entrega del Edificio “Unidad Académica UA2" por
parte del ITIFE. El cual es parte del Programa “Escuelas al Cien” No. De licitacion LO-
928040996-E1-2019 contando con un area total de 202176 m? y consta de lo
siguiente:

Planta baja
e 6 aulas climatizadas con capacidad para 42 estudiantes.
e Tauditorio climatizado con capacidad para 67 personas.
e Tauladecomputo climatizado.
e Tsanitario para mujeresy 1sanitario para hombres
e Acceso principal y salida de emergencia.

Planta alta
e 5aulasclimatizadas con capacidad para 42 estudiantes.
e 1sanitario para mujeresy 1sanitario para hombres.
e 13 cubiculos para el personal docente.
e Saladejuntas.
e Sanitarios para personal docente (mujeresy hombres)
e 2 oficinas auxiliares
e Oficina para jefatura de departamento con sanitario privado.
e Sitey conectividad a internet y sistema de videovigilancia con 8 camaras.
e Area para servicio de cafeteria.
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Fotografias 27 y 28. Entrega de Edificio UA2.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

2.4.3 Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones de los institutos
tecnolégicos, unidades v centros.

El predio del Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria se encuentra regularizado ante el
Registro Publico de la Propiedad y ante TecNM.
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OBJETIVO 3.
Impulsar la formacidén integral de los estudiantes para contribuir
al desarrollo de todas sus potencialidades.

Linea de accién

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico- corporal,
social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyectos

3.1.1 Atencién de primer nivel o de prevencién.

Con el firme compromiso de fomentar la formacion integral de las y los estudiantes
respecto a capacidades, valores y habilidades que favorezcan su desarrollo
académico; preparandolos para enfrentar con éxito los retos profesionales que se
presenten, se realizan diversas actividades que enriquecen y complementan esta
parte de su formacidn profesional. A continuacioén, se presenta la informacién de las
y los 388 estudiantes de primer nivel que participaron en las diferentes disciplinas,
resaltando que en el primer semestre del ano estas actividades fueron en modalidad

virtual.

Actividad deportiva
Taller de actividades fisicas para la salud y prevencién
Futbol soccer
Basquetbol
Volibol
Natacién
Beisbol
Softbol
Ajedrez
E-sports
Atletismo
Taller de apreciacién de las artes y diversidad cultural
Rondalla
Grupo nortefio "Aguilas Reales"
Club de cuidado al medio ambiente

Taller de artes plasticas
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Enero - Junio

2

]

Agosto - Diciembre
29
35
17
41
17
12
4
16
67

22
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Club de lectura 4 s
Danza folclérica _ 3
Teatro _ 2}
Grupo rock pop - 2)
Banda de guerra y escolta _ 6
Taller de compromiso civico y ciudadania activa - 1

Total 13 375

Tabla 30. Atencion de primer nivel o de prevencion.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento de Actividades Extraescolares.

3.1.2 Atencién de segundo nivel o de competicidén v exhibicién.

Las actividades deportivas, culturales y civicas ofertadas a través del departamento
de Actividades Extraescolares contribuyen en la formacidn integral de las y los
estudiantes, para dar a conocer la variedad de disciplinas que se ofertan, se realizé la
Feria de Actividades Extraescolares a principios del mes de Septiembre, lo cual tuvo
un alto impacto en la inscripcion a las disciplinas ya que tuvieron la oportunidad de
apreciar directamente las muestras de las principales acciones que realizan, ademas
de escuchar de voz de sus compahneros la importancia de participar en las mismas.
Brindandose atencion de segundo nivel a 1,244 estudiantes.

Actividad deportiva Enero - Junio Agosto - Diciembre
Taller de actividades fisicas para la salud y prevencién 124 40
Futbol soccer 73 o5
Basquetbol 19 8
Volibol 4 k)
Natacién 18 Vi
Beisbol 5 13
Softbol 5 7
Ajedrez 68 4]
E-sports 67 40
Atletismo 2 4
Taller de apreciacién de las artes y diversidad cultural 53 47
Rondalla P 16
Grupo nortefio "Aguilas Reales" 5 8
Club de cuidado al medio ambiente 139 39
Taller de artes plasticas 67 58
Club de lectura o8 7
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Danza folclérica

Teatro

Grupo rock pop

Banda de guerra y escolta

Taller de compromiso civico y ciudadania activa

Total

47
806

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

14

12
6

1l
438

Tabla 31. Atenciéon de segundo nivel.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Actividades Extraescolares.

Linea de accién

3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

Proyectos

3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de

compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas vy recreativas.

Se reacondicion6 un espacio que anteriormente se utilizaba como aula para ensayos
de la rondalla institucional, para adecuarlo con la finalidad de brindar dos espacios
dignos: uno de ellos para las y los estudiantes que integran la escolta y banda de
guerra, teniendo un vestidor, una banca y espacio para guardar sus uniformes y
materiales. Y el segundo espacio para las actividades culturales, como los grupos de
rock y nortefo, rondalla y danza. Donde de igual manera tienen un vestidor, una
banca y espacio para organizar sus vestuarios y que a la vez puedan realizar sus

ensayos en el mismo.

Fogral's 29 Y 30. Reacondicionamiento de espaios para estu
actividades civicas y culturales.

e
iantes de

Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.
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También se instalé en el foro de la explanada un toldo para que las y los estudiantes
puedan llevar a cabo sus actividades al aire libre, sin padecer al exponerse
directamente a la intensidad de los rayos del sol.

muﬁ‘ S i Wl

Fotografia 31. Instalacién de toldo en el foro.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

Se trabajo también en los campos de futbol y de beisbol, ya que el primero de ellos,
por el tiempo que no se utilizé al estar en pandemia, no estaba ya en condiciones
para jugar. Y el segundo se comenzd a rehabilitar para poder ofrecer a las y los
estudiantes un espacio acorde para realizar las disciplinas correspondientes.

Ftograﬁas 32 y 33. Rehabilitacion de campos deportivos.
Fuente: Elaboracidon propia, fotografia del Depto. De Comunicaciéon y difusion.

3.2.2 Incorporacidn v formacidn de promotores para el desarrollo de actividades del
compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Durante el ano 2022 se contd con el apoyo de 12 estudiantes que fungieron como
promotores, los cuales estuvieron apoyando en las actividades culturales y
deportivas, asi como de 8 trabajadores.
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323 Eventos intra vy extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos vy recreativos.

Se llevaron a cabo diversos eventos de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos, organizados tanto por el departamento de Actividades
Extraescolares como por el Centro de Informacion.

Fecha del Describcion Participantes
Evento P H M Total
27 octubre - 05

diciembre del

Disciplina

Torneo interno de futbol Torneo interno de futbol rapido de abierto a

137 0 137

rapido 5022 la comunidad tecnoldégica.
Torngo reldAmpago de Diciemnbre 2022 Torneo. interno c’le. tochito abierto a la 13 2 25
tochito comunidad tecnoldgica.
Juegos amistosos de
basqugtbol y vollbql Octubre 2022 .Partlldo.s amistosos con las sglecmones de las 2 2 2%
fermenil y varonil instituciones de media superior.
semana de aniversario
Torneo de futbol soccer Agosto - Torneo de futbol soccer de la carrera de ing.

g = o 160 56 216
civil diciembre 2022  Civil.
Ca_rrera f':ltletlca Sk 47 Octubre 2022 Carrera qtle’uca en conmemoracién del 47 90 7 163
aniversario aniversario.
Evento Nacional Participacion de la delegacion deportiva en el

Mayo 2022 44 12 56

Deportivo Del TecNM Evento Nacional Deportivo del TecNM.

Tabla 32. Eventos deportivos y recreativos.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Actividades Extraescolares.

@ s LXIV Evento Prenacional Deportivo de la ‘
NAC) OF MEXI0O. i
Region Il en el IT de Cd. Valles, S.L.P.
Dia 2: 17 de mayo de 2022
& 3 Futbol Varonil Basquetbol Varonil Voleibol Femenil
Tec Victoria: 3 Tec Victoria: 43 Tac Victarkx 1 25)y 2 @5)
12 Medina y 1 Ochoa) Tec Laguna: 31 Tec Salilo: 1 (18)y 2(06)

Tec Saltilo: |

73 “Te—

Sy T
e

<

sk A uA\l‘i f

Voleibol Varonil Asl SE

i E
! J
’ 103 R

Tec Victora: 1(17)y 2(15) HACE!

) Natacion - —" 2B -
, Brayam Arnoldo Garcla Riestra N *
1500mts. libres en 2do, Lugar 5 . N »,
2154 o o —
DRI G e e e300 B RGUILAS @ Tl |E @ @v)
al Nacional - #0rgulloAguilaReal LT

Fotografias 34 y 35. Eventos deportivos y recreativos.
Fuente: Elaboracidon propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.
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Disciolina Fecha del Descrincion Participantes

P Evento P H M Total

La Voz Tec Octubre 2022 Concurso de ca_nto pre_senqal transmitido 8 9 17
por las redes sociales del instituto.

Concurso de disefio del Junio 2022 Concurso para definir el logotipo de la 6 3 9

logotipo del 47 conmemoracion del 47 aniversario del

aniversario del ITCV instituto.

Concurso de antojitos Septiembre Concurso de antojitos mexicanos en 257 173 430

mexicanos 2022 conmemoracion del mes patrio.

Concurso de altares de Noviembre Concurso de altares de muertos en 162 16 278

muertos 2022 conmemoracion del 2 de noviembre.

Evento Nacional de Arte Mayo 2022 Participacion de la delegacién cultural en el 12 12 24

y Cultura del TecNM Evento Nacional de Arte y Cultura del

TecNM.
Tabla 33. Eventos culturales.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Actividades Extraescolares.

Fotografias 36 y 37. Eventos culturales.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

Fecha del
Evento

Participantes
H M Total
Participacion en la Exhibicion de
Bandas de Guerra y Escoltas de la
Subsecretaria de Educacion Media

Disciplina Descripcién

Exhibicion de Bandas de
Guerra y Escoltas de la

Subsecretaria de Educacién Febrero 2022 ) - . 2 5 17

R - . Superior y Superior de Tamaulipas en
Media Superior y Superior de B p

X conmemoracion del dia de la Bandera
Tamaulipas .
de México.

Evento Nacional de Bandas Participacion de la delegacién civica en
de Guerra y Escoltas del Noviembre 2022 el Evento Nacional de Bandas de 19 14 33
TecNM Guerra y Escoltas del TecNM.

Tabla 34. Eventos civicos.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Actividades Extraescolares.
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Jige s

Fotografias 38 y 39. Eventos civicos.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

El Centro de Informacion, también impacta de manera significativa y positiva en la
comunidad tecnoldgica a través de una serie de actividades, como cursos, talleres,
CONCursos, entre otros, teniendo una participacion muy entusiasta del estudiantado.

N Fecha del o Participantes
Disciplina Descripcidn
Evento H M Total
7 al 11 de Concurso de un acrdstico escrito referente
Acrdstico de Amor a la Celebracién del Dia del Amor y la 22 13 35
Febrero 2022 .
Amistad.
. Se llevaron a cabo 3 Conferencias Virtuales
2do. Foro del Dia S ol . )
Internacional de la 8 de Marzo con Ia.part|0|paC|on de las panelistas: Dra.
X . Araceli Maldonado Reyes, Dra. Vanessa 320 550 870
Mujer Rompiendo la 2022 ; .
. - Stephany E. Smer, Dra. Itzel Rubi Rodriguez
Narrativa de Género .
de Leodn.
Se realizé un concurso sobre la Creacion de
un video sobre el Dia Internacional del
Dia Internacional del Libro y se llevd a cabo la Conferencia "Los
. 1de Abril 2022 libros son las alas del pensamiento y la 12 15 27
Libro - L .
imaginacion", por la Lic. Luz del Carmen
Parra Hernandez. Exposicién de fotografia
y pintura.
Se llevo a cabo un rally para estudiantes de
Dfa del estudiante 20 de Mayo dlsthtgs carreras, con dlversas acthlF:Iades
" . cognitivas y de inteligencia, deportivas y 18 13 50
Callejoneada del saber 2022 .
culturales para fomentar el trabajo en
equipo.
Se llevo a cabo un rally para estudiantes de
47 A Aniversario DEL 6 de Octubre distintas carreras, con diversas actividades
ITCV 2da. Callejoneada cognitivas y de inteligencia, deportivas y 29 23 52
2022 .
del Saber culturales para fomentar el trabajo en
equipo.
"Manejo de la ansiedad"- Lic. Aleida Lerma.
"Derechos laborales, sociales y tributarios"
. . Lic. Esmeralda Flores.
47 Aniversario del TGV 6 deOctubre 5o cisn  al SAT" CP. Gabriela 52 32 84

Ciclo de conferencias

2022

Rodriguez.
Presentacion del Libro "Administracion de
Proyectos"-Pablo Acéves Salmdn
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Se convocd a las y los estudiantes a
de participar en Concurso de creacidon y
produccidn de una narracién escrita y
declamada sobre el origen del Dia de
Muertos, donde los participantes asistieron
ademas caracterizados de catrin o catrinas.

Tabla 35. Participantes en eventos del Centro de Informacion.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Centro de Informacion.

Celebrando nuestra 1
tradicién mexicana Noviembre
"Dia de muertos" 2022

\e}
)}

15

Tt s s ' o &
. o) _ @ (7 2 PG . @ @')
3 #0rgulloAguila oo #O0rgulloAguila PuMiEo

Fotografias 40 y 41. Eventos del Centro de Informacion.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

3.2.4 Difusidn v preservacion del patrimonio artistico cultural v la memoria histérica
del Tecnholégico Nacional de México.

Se contd con la Ceremonia de Develacion de la Pintura Mural conmemorativa
“Ciencia y Tecnologia” y exposicion plastica “Una Mirada al Realismo”, del Artista:
Manuel Gonzalez Isas. Contando con la participacion de personal, estudiantes y
directivos que disfrutaron de las obras artisticas y momento histérico de la
Comunidad Tecnologica al considerarlo como patrimonio institucional.
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Fotografias 42 y 43. Develacion de mural.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

3.2.5 Atencidn de tercer nivel o de especializacion.

Se tuvo la participacién de dos estudiantes quienes en la fase Nacional del Evento
Nacional Deportivo del TecNM, con sede en el |LT. de Puebla, del 15 al 20 de
Noviembre del 2022: Adan Ledezma Zamora de Ing. Electréonica en la disciplina de
atletismo quien participd en los 10000 mts. marcha y Arnoldo Brayam Garcia Riestra
de Ing. Industrial en la disciplina de natacién en los 1500 mts. Libres y 400mts. Libres.
Posicionandose este Ultimo, como campedn nacional.

5 e S\l LXIV Evento Nacional Deportivo del TecNM
DUCACION b e 4 ﬁ . E“] con sede en el IT de Puebla
" Es un orgullo compartir con la [
; #ComunidadTec que
Tecnologlco P México Ada; Ledezma
*tltUto Tec n 2 > » d . Victoria 3 estudiante de 3er. gmg:eiﬂa Electronica S :

R - h obtuvo el primer lugar convirtiéndolo en
Campedn Nacional

(@ en 10000 metros en caminata

A

con un tiempo de 49:29

iFelicidades!

#0rgulloAguilaReal

’{;«'

A Vi X
;.9 TECNOLOGICO %) WO
lﬁ NACIONAL DE MEXICO. 7
#OrguIIoAguIIaReal FAkfiEs

Fotograﬂas 44 y 45, Atencion de tercer nivel o de especializacion.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

65



EDUCACION ?% o I

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Linea de accién
3.3 Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

Proyectos

3.3.]1 Cultura de la prevencidon mediante las Comisiones de Seqguridad e Higiene en el
Trabajo.

Se realizaron las actividades disenadas por la Comision de Seguridad e Higiene,
logrando un avance significativo para establecer las condiciones de trabajo
adecuadas en la medida de lo posible para las y los colaboradores de la Institucion,
efectuando recorridos de inspeccion y vigilancia, de acuerdo con el programa
establecido.

3.3.2 Promocidn del servicio social como actividad gue incida en la atencién de los
problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

En el ano 2022 751 estudiantes realizaron el servicio social en diferentes instituciones,
de manera particular: en el primer semestre fueron 285, y en el segundo semestre
466.
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Eje Estratégico 2.

Fortalecimiento de la
Investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacidn y el
emprendimiento.
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Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégicoy la
innovacidn a fin de contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el

Linea de accién

bienestar de la sociedad.

4.1 Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar
investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacién y emprendimiento.

Proyectos

411 Impulso en el nivel licenciatura v posgrado a la alta formacién en investigacidon y

desarrollo tecnolégico para el incremento v permanencia en el Sistema Nacional de

Investigadores.

En la institucion se tiene el orgullo de contar con investigadores preparados y
reconocidos, quienes por su trayectoria docente, académica y profesional; por tal
motivo es que 21 docentes investigadores han obtenido el reconocimiento por el
Sistema Nacional de Investigadores.

Docente

Luis Antonio Vazquez Ochoa
Jesus Carlos Carmona Frausto
Israel Medina Juarez

Araceli Maldonado Reyes
Ricardo Daniel Lépez Garcia
Pedro Almaguer Sierra

Juan Flores Gracia

Jorge Victor Horta Vega
Crystian Sadiel Venegas Barrera
Ausencio Azuara Dominguez

José Antonio Rangel Lucio
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Jorge Homero Rodriguez Castro 1 2027
Ludivina Barrientos Lozano 2 2024
Adriana Mexicano Santoyo 1 2026
Edgar Pérez Arriaga C 2024
Jesus Garcfa Jiménez 1 2025
Aurora Yazmin Rocha Sanchez (Estancia posdoctoral) 1 2023
Leccinum Jesus Garcia Morales C 2024
Gonzalo Guevara Guerrero 1 2023
Uriel Jeshua Sadnchez Reyes 1 2024
Martha Olivia Lazaro Dzul (Estancia posdoctoral) 1 2027

Tabla 36. Docentes con reconocimiento SNI.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento de Posgrado e Investigacion.

412 Impulso a la conformacién, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos

Académicos.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria cuenta con 5 cuerpos académicos con la
participacion de 20 docentes integrados en los mismos.

Nombre del Miembros del Cuerpo
Clave Cuerpo Grado LGAC P P Vigencia
P Académico
Académico
o ) ~Juan Flores Cracia
ITCVI Diversidad 1.-Biodiversidad y Ecologia | udivina Barrientos Lozano
C-CA- L Consolidado 2.-Procesos Biotecnoldégicos Pedro Almaguer Sierra 2025
Bioldgica . . . . . -
1 3.-Toxicologia de Plaguicidas ~ Othén  Javier  Gonzalez
Gaona
Tevi 1-Manejo y Conservacion de  Gonzalo Guevara Guerrero
Recursos L Recursos Naturales  Jesus Garcia Jiménez
C-CA- En Formacién . . P L 2026
> Naturales 2.-Taxonomia y Ecologia de Maria Concepcion Herrera

Hongos y Plantas
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Lilia del Carmen Garcia
1.-Tecnologias de la Mundo
Informacioén y de la Dante Ivan Gonzalez
ITCVI Tecnoloaias Comunicacion Sanchez
9 L 2.-Seguridad y Ruteo Antonio  Rojén  Trevifio
C-CA- dela En Formacioén . p . p : 2025
L. Aplicadas a las  Maria del Pilar Ramirez Gil
3 Informacién T .
Comunicaciones Juan Antonio Vargas
3.-Ingenieria de Software en Enriquez
la Educacion Sylvia Isabel Martinez
Guerra
1.-Taxonomia y Biogeografia
2.-Conservacion de Recursos Crystian Sadiel Venegas
Naturales Barrera
ITCVI Ecosistemas En 3.-Ecofisiologia Jorge Homero Rodriquez
C-CA- Terrestresy . L. 4.- Ecofisiologia de semillas 9 9 2025
. Consolidaciéon . Castro
4 Acuaticos 5.-Biocontrol de plagas de .
. ) P Jorge Victor Horta Vega
plantas de interés econdmico 2 . -
L - José Antonio Rangel Lucio
6.-Modelacién y manejo de
pesquerias
ITCVI o 1.-Reconocimiento de Ausencio Azuara
C-CA- LRtz o E.n . tendencias y patrones D.omlnguez. ) . 2026
de Procesos Consolidaciéon Ricardo Daniel Lépez Garcia
S 2.-Control de Insectos Plaga

Adriana Mexicano Santoyo

Tabla 37. Cuerpos Académicos del Instituto Tecnologico de Ciudad Victoria.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Posgrado e Investigacion.

413 Conformacidén de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacidn vy
emprendimiento.

Se cuenta con un grupo de trabajo interdisciplinario a partir de una metodologia de
emprendimiento, particularmente la Red de Colaboracion Académica suscrita con la
Facultad de Ingenieria Antonio Narro Siller de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas, campus Tampico, la cual esta en etapa de operacion.

4.1.4 Formacidn de estudiantes de licenciatura como investigadores vy tecndlogos.

En diversas asignaturas se ha trabajado la metodologia a fondo para formar en las 'y
los estudiantes un sentido critico y de investigacion, tratando de cumplir con el
modelo educativo y los programas de estudio. Como es el caso de la licenciatura de
Biologia, en la que se plantearon actividades, como la solicitud de proyectos de
investigacion en temas integrales, esto es, un solo proyecto requerido por varias
asignaturas (Taller de Investigacion |, Botanica Criptogamica, Gestion Rec. Zonas
Aridas y Sociologia de los Recursos Naturales) se utilizaron los contenidos y las
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competencias, actividades de ensefhanza y aprendizaje establecidas en la asignatura
Taller de Investigacion Il.

Linea de accién
42 Propiciar el incremento de los productos de la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Proyectos
421 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacidén cientifica, desarrollo

tecnoldgico e innovacién con _enfogue a la solucién de problemas regionales v
nacionales.

En materia de posgrado es fundamental el desarrollo de la investigacion, es por ello
qgue las y los docentes de esta area contindan a la vanguardia participando con
proyectos que fueron beneficiados con financiamiento del TecNM.

Clave/ID Nombre Reseon;able Vigencia __ Crigen
Técnico financiamiento
14892.22- 4 Grado de conservacion de los vertebrado§ e Venegas Barrera,  Diciembre
invertebrados en las éreas naturales protegidas . : TecNM
P . Crystian Sadiel 2022
de México
Determinacion la sanidad ambiental en la Pérez Arriaga Diciernbre
13655.22-P  calidad del agua, sedimentos y peces silvestres ga, TecNM
- Edgar 2022
de un embalse en el noreste de México
Desarrollo de un algoritmo para optimizar las Carmona Frausto, Diciembre
Uzl rutas de transporte de productos Jesus Carlos 2022 UL
Estado de explotacion pesquera de la lisa (mugil
14116.22-P cephalus, Ilnna_qeus, 1758) y la lebrancha (mugil Rodriguez Castro, Diciembre TecNM
curema, valenciennes, 1836) en la laguna madre Jorge Homero 2022
y delta del rio soto la marina, Tamaulipas
15018.22-P Anadlisis estadistico de varia blgs del proceso o]e I_'opez GCa rcia, Diciembre TecNM
temple en aceros en la industria metalmecanica Ricardo Daniel 2022
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Desarrollo de metaheuristicas para resolver el Mexicano Diciembre
14329.22-P problema de planificacidon de proyectos Santoyo, Adriana 2022 TecNM
Péptidos bioactivos aislados a partir de la
langosta centroamericana, schistocerca Barrientos Diciembre
ooy piceifrons piceifrons (walker, 1870) (orthoptera: Lozano, Ludivina 2022 LN
acrididae)

Tabla 38. Proyectos de investigacion de los programas del posgrado.
Fuente: Elaboraciéon propia, datos de Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion.

4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

Parte fundamental para el logro de los objetivos son las alianzas que se realizan
desde el area de posgrado, en beneficio de los cuatro programas que en esta area se
ofrecen:

N Sede de la Empresa / Programas
Nombre de la Empresa / Institucion Institucion vinculada MSC Mil  MCB DCB
Centro Universitario De Los Valles-UDG Guadalajara Jalisco X X
Sociedad Mexicana de Peces Cartilaginosos, A.C. México DF X X
The Food and Agriculture Organization of the USA X N
United Nations (FAO)
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados . . . .
del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV) Cluekel Vigiei, Teme 2Es A 2
Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Secretaria de Desarrc?llp Rural Sustentable Cludac Viziets, Tarmaules X X
Municipal
Secretaria de Desarrollo Rural Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo . . . .
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) Gk igeiie, TEmELZEs X X
INIFAP Altamira, Tamaulipas X X
CESAVETAM Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
SENASICA Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Insectos Benéficos Del Norte S.A. De CV Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Vazconsoft de SAS Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
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Talleres Especializados Cantero Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Quimica Industrial Mayter S.A. De C.V. Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Totos Computadoras S.A. De C.V. Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Universidad De Guadalajara Guadalajara Jalisco X X X X
Jardin De Nifilos Manuel Valero Del Hoyo Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
High Technologies Analytics SAA. de C.V. Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Scoutech S.A. de C.V. Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Universidad Politécnica De Victoria Ciudad Victoria, Tamaulipas X X X X
Springs Window Fashions Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
uUnién De Agricultlg.rLe.E.)Eésve.m Carlos S.P.R. De Ciudad Victoria, Tamaulipas X X X X
Aptiv Victoria 1 Ciudad Victoria, Tamaulipas X
Centro Nacional de Inve'sti.gacién y Desarrollo Ciudad Victoria, Tamaulipas X N X X
Tecnolégico
Transpais Unico S.A. de C.V. Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Hta- High Technology Analytics Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
Academia Entomolégica de México México DF X X
Sociedad Mexicana de Entomologia México DF X X
Sociedad Mexicana de Fitosanidad S.A México DF X X
Sociedad Mexicana De Genética México DF X X
Universidad Auténoma de Tamaulipas Ciudad Victoria, Tamaulipas X X
o erisipinerode eSIOReoTY Cludaa Vitor, Tamaupas <
Ecological Research Azcatl Ciudad Victoria, Tamaulipas X X

Tabla 39. Alianzas para el desarrollo del area de posgrado.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Posgrado e Investigacion.

4.2.3 Participacién de académicos en redes de investigacion cientifica v tecnoldqgica.

Aun con las condiciones derivadas de la pandemia, se llevaron a cabo reuniones con
las areas homologas de otras instituciones para la colaboracion en este tipo de redes
de investigacion cientifica y tecnoldgica, teniendo la participacion de ocho docentes
del area de posgrado.
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424 Impulso a la participacién de estudiantes de posgrado en provectos de
investigacion.

En el ano gue se menciona 65 estudiantes participaron en proyectos de
investigacion del area de posgrado, desarrollando avances significativos en los
Mismos.

4.2.5 Impulso a la publicacién de resultados de la investigacidn en revistas nacionales
e internacionales indexadas.

Las y los docentes del Departamento de Posgrado e Investigacion, comparten los
resultados de sus investigaciones a través de diferentes articulos en revistas,
capitulos de libros, etcétera.

Programas
Nombre de la revista Articulo
MSC MIlT MCB DCB

The International Journal of Type-1and type-2 radial basis function neural

Advanced Manufacturing networks Mandami system to evaluate X X
Technology volume quality features

Journal of Agricultural Sciences Uso De Estiércol Bovino En La Elaboracion Y X X
Research Maduracion De Un Bocashi

Effect of Quenching Parameters on Distortion

Metals Phenomena in AISI 4340 Steel X
Beyond the exponential horn: a bush-cricket

Royal Society Open Science with ear canals which function as coupled X X
resonators

Southwestern Entomologist Characterization of Ethanolic Extract from X X

Pterophylla beltrani
Spatial and Temporal Variations of Predicting
Forests Fuel Load in Temperate Forests of X X
Northeastern Mexico
Towards Conserving Crop Wild Relatives
Sustainability (Switzerland) along the Texas—Mexico Border: The Case of X X
Manihot walkerae
Geographic distribution of the land snail
family Spiraxidae (Gastropoda: Pulmonata) in
Revista de Biologia Tropical Mexico. | Distribucion geografica de la familia X X
de caracoles terrestres Spiraxidae
(Gastropoda: Pulmonata) en México
Crabronidae (Hymenoptera: Apoidea) in
Mexico: Occurrence and Potential Uses in

Revista Colombiana de Biological Control | Crabronidae X X
Entomologiathis (Hymenoptera: Apoidea) en México:
Ocurrencia y usos potenciales en el control
biolégico
Seasonal and microclimatic effects on leaf
ZooKeys bee‘gles (Coleoptera, Chryspmehdae) in a X X
tropical forest fragment in northeastern
Mexico
Fishes Modeling the Individual Growth of the X X

Bonnethead Shark Sphyrna tiburo of the
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Microbiology and Biotechnology
Letters

Acta Botanica Mexicanathis

Acta Botanica Mexicana

Acta Botanica Mexicanathis

Southwestern Entomologist

Southwestern Entomologist

Archives of Phytopathology and
Plant Protection

Boletin de la Sociedad Mexicana
de Entomologia

Revista mexicana de ciencias

agricolas

Tecnologia y ciencias del agua

Children

Biologia Tropical

Revista De Biologia Marina Y
Oceanografia

Digital Signal Processing and
Artificial Intelligence for
Automatic Learning

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

/>

Western Gulf of Mexico Using the Multimodel
Approach

Mycorrhizal Synthesis of Perigord Black
Truffle (Tuber melanosporum) with Mexican
Oak Species

Xerocomellus carmeniae (Boletales,
Basidiomycota), a new fungus from
northeastern Mexico | Xerocomellus
carmeniae (Boletales, Basidiomycota), un

nuevo hongo del noreste de México

First record of Trichophaeopsis paludosa
(Pyronemataceae, Ascomycota) from Mexico |
Primer registro de Trichophaeopsis paludosa
(Pyronemataceae, Ascomycota) en México
Cortinarius hesleri (Basidiomycota, Agaricales,
Cortinariaceae), first record for Mexico |
Cortinarius hesleri (Basidiomycota, Agaricales,
Cortinariaceae), primer registro para Méxic
Abundance of Diaphorina citri Kuwayama
Associated with Temperature and
Precipitation at Tamaulipas, Mexico

Potential of an Unmanned Aerial Vehicle
(Drone) and the mubarqui Device for Air
Release of Tamarixia radiata

Induction of systemic acquired resistance
associated with the enzyme activity of
phenylalanine ammonia-lyase, peroxidase,
and polyphenoloxidase and its effect on the
severity of anthracnose on nursery mango
plants

Acaros En El Cultivo De Zarzamora (Rubus
Fruticosus L.) Y Su Importancia Como Plagas
Agricolas

Seasonal abundance of Diaphorina citri
associated with the phenology of citrus crops
Spatial and seasonal distribution of pesticides
and

clustering contamination status in a reservoir
(Northeastern Mexico): Spatial analysis and
multivariate approach

Effects of Anonymity versus Examinee Name
on a Measure of Depressive Symptoms in
Adolescents

Distribucion geografica de la familia de
caracoles terrestres Spiraxidae (Gastropoda:
Pulmonata) en México

Inferencia multimodelo aplicada a la relacion
longitud total-peso eviscerado en tiburones:
El caso del tiburén martillo cabeza de pala
Sphyrna tiburo

A Parallel Version of the JADE Algorithm
using GPUS

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria

Informe de Rendicion de Cuentas 2022

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X X

Tabla 40. Publicaciones de personal de posgrado.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Posgrado e Investigacion.
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Programas
MSC MSC MSC MSC

Nombre del libro Capitulo desarrollado

Advances on P2P, Parallel, Grid, Cloud

and Internet Computing A Modified Version of K-Means Algorithm X X

Biodiversidad Tamaulipeca Vol 1. Gastrépodos marinos de Tamaulipas X X

Tabla 41. Desarrollo de Capitulos de Libros.
Fuente: Elaboracidon propia, datos de Departamento de Posgrado e Investigacion.

Linea de accidén
43 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de

innovacion.

Proyectos

431 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

Se realizaron las gestiones para concluir un convenio con el Instituto Politécnico
Nacional, Unidad Reynosa, aun cuando no fue posible concluirlo en el ano que se
rinde, se avanzo en la gestion, quedando en espera de la revision por parte de dicha
institucion para concluir el documento para suscripcion.
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OBJETIVO 5.

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Linea de accién
5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.
Proyectos

5.1.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculacidén Institucional de los institutos
tecnoldgicos.

En el ano 2022 se reinstaldé el Consejo de Vinculacion, teniendo una participacion
Muy activa y entusiasta para contribuir desde su experiencia y vision en la direccion
empresarial para entregar a la sociedad licenciados e ingenieros con la formaciéon
acorde a las necesidades del mercado laboral. Teniendo dos reuniones en el
segundo semestre del ano, en las cuales se presento el programa de trabajo para ese
ano y llevar a cabo un recorrido por las instalaciones para conocer de primera mano
algunas de las principales actividades que realizan algunas de las carreras de
nuestro instituto.

No. Puesto Nombre
1 Presidente Manuel Roche Rangel
2 Secretaria Luis Antonio Vazquez Ochoa
3 Comisaria Eduardo Salman Orozco
4 Directora Araceli Maldonado Reyes
5 Vocal Mario Flores Pedraza
6 Vocal Francisco Leonardo Anzures Gonzalez
7 Vocal Enrique de la Garza Sanchez
8 Vocal Ethel Robles Barajas
9 Vocal Eliseo Garcia Leal
10 Vocal Ramiro Armando Duarte Martinez
n Vocal Florencio lzaguirre Puga
12 Vocal José Angel Rios Cepeda
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13 Vocal Hilario Aguilar Izaguirre

14 Vocal Angel Raymel Ramirez Mendoza
15 Vocal Jessica Adriana Teran Anguiano
16 Vocal Gabriela Lotzin Rendén

17 Vocal Rosendo Garcia Meléndez

Tabla 42. Consejo de Vinculacion.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacion.

TECNOLOGICO

A€l MecioNaL DE wxco.

Fotografia 46. Consejo de Vinculacion.
Fuente: Elaboracidon propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

5.1.3 Vinculacién vy cooperacidn entre institutos tecnolégicos vy centros en todas las
areas del guehacer institucional gue contribuyan a la solucidn de problemas
regionales y nacionales.

Se trabajé con el convenio de colaboracion con el Instituto Tecnoldgico Superior de
El Mante, el cual se estima se concluya y firme a principios del 2023.

Cabe hacer mencidon que ademas se tienen vigentes para el periodo que se informa
convenios con:

Instituto Tecnoldgico Superior De Misantla
Instituto Tecnolégico De Matamoros
Instituto Tecnoldgico Superior De Tantoyuca
Instituto Tecnolégico De Altamira
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5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacidén de los Institutos tecnoldgicos v centros con
otras instituciones de educacidn superior nacionales e internacionales gue
contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

En el ano en comento, se actualizd el convenio con la Universidad Politécnica de Cd.
Victoria, dando vigencia de otros anos, a la relacion académica colaborativa.
Ademas, que se contd con convenios vigentes en dicho ano, con:

Tecnoldgico De Antioquia (Colombia)

Universidad La Salle

Universidad De Guadalajara

Universidad Autonoma De Chiapas

Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados Tamaulipas
Universidad De Concepcion

Universidad Central de Colombia

Universidad de Malaga

Universidad de San Buenaventura de Cali

515 Impulso de la oferta de servicios de capacitacidn, consultoria, desarrollo,
investigacidén e innovacién a las micro, pequenas, medianas y grandes empresas
como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad v generacidén de
recursos.

El tema de la vinculaciéon sin duda genera grandes beneficios para todos los actores
gue en ella intervienen, ya gue se deriva en convenios de los cuales emanan
oportunidades para las y los estudiantes que realizan servicio social, residencias
profesionales, movilidad estudiantil, académica, servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, investigaciéon e innovacidn, estancias, entre otros muchos
aspectos.

Es por ello, que en el 2022, se contd con 89 convenios vigentes.

L Sector . .
Empresa Ubicacién . . Vigencia
Privado Publico

Administracién De Activos De Energia Exus, S.A.

De C.V. Cd. México, D.F. X 26/05/2027

Agrotecnologfas Tokkan el Victoria, X 19/09/2022
Tamaulipas

Alcom Electrénicos De México Reynosa, Tamaulipas X 23/09/2026

Aliup G Vil X Indefinido
Tamaulipas

Anahuac ¢d. Victoria, X 11/09/2022

Tamaulipas
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San Fernando,

Asesorfa Fiscal Y Contable X X 23/07/2023
Tamaulipas.
Asociacién Mexicana De Asfalto Cd. De México X 19/08/2023
Autechnik, S.A. De CV. S e, X 31/12/2022
Tamaulipas
Ayuntamiento Del Municipio De Tula, Tam. Tula, Tamaulipas X 31/07/2022
Banco De Alimentos Victoria Cel V|ctpr|a, X Indefinido
Tamaulipas
Block Victoria Cd. Victoria, X 14/1/2023
Tamaulipas
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Puebla, Puebla X 13/02/2022
Bulk Pack De México, S. De R.L. De C.V. ¢d. Victoria, X 26/04/2023
Tamaulipas
Camara Nacional de la Industria Electronica de - .
R . p Cd. Victoria, .
Telecomunicaciones y Tecnologias de Ila . X Indefinido
- Tamaulipas
Informacién
Cedec Cd. Victoria, X 14/05/2024
Tamaulipas
Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Cd. Victoria,
Tecnolégico (CENIDET) Tamaulipas % 28/03/2022
Centro De Atencién Mdltiple San Fernando an Ferpando, X Indefinido
Tamaulipas
Centro De Bachillerato Tecnoldgico Industrial Y Cd. Victoria, -
e . X Indefinido
De Servicios No. 24 Tamaulipas
Comisién Interamericana de Derechos Humanos cd. VICt.o”a’ X Indefinido
Tamaulipas
Cinvestav Tamaulipas (Centro de Investigacion y Cd. Victoria,
de Estudios Avanzados) Tamaulipas X 30/05/2024
Club De Leones cd. V|ct9r|a, X Indefinido
Tamaulipas
Colegio De Bachilleres Del Estado De Tamaulipas el V|ct9r|a, X 08/04/2023
Tamaulipas
Colegio De Ing. Mecanicos Y Electricista Y Cd. Victoria, X Indefinido
Electrénicos De Cd. Victoria Tamaulipas
Colegio Renuevo (Asociacion Civil) Aliento, Dr. Cd. Victoria, -
) . X Indefinido
Alonso Echegoyen Guzman Tamaulipas
Com|5|op Municipal De Agua Potable Y Cd. V|ct9r|a, X Indefinido
Alcantarillado Tamaulipas
Consulting, Sas (Diveti Boutique De Consultores) Bogota, Colombia X 01/07/2027
Consultora Laredo Nuevo ITaredo, X Indefinido
Tamaulipas
Consultora Mexicana e Viekere) X 25/06/2024

Tamaulipas
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Damir (Ing. Sergio Rodriguez Castillo)

Ecological Research Azcatl

Especialista En Desarrollo Empresarial Y De
Negocios

Fomento Empresarial Inmobiliario, S.A. De C.V.
Glow Salon
Hathor Consultores

Hle Automotion, SA. De CV. (Ing. Erasmo
Pacheco Romero)

Hoffman Schoroff Manufacturing
Hr Capital Working

Iberostar

Industrias Acuicolas De México, S.P.R. De R.L

Infraestructura Hospitalaria Del Noreste, S.A. De
C.V. (Marhnos)

Ing. Edgar Armando Zamarripa Garcia

Insectos Benéficos Del Norte (Rubén Luis Leal De
La Garza

Instituto De Tamaulipeco De Capacitacion Para El
Empleo (ITACE)

Instituto Mexicano Del Transporte

Instituto Tecnolégico De Altamira
Instituto Tecnolégico Superior De Misantla

Instituto Tecnolégico Superior De Tantoyuca
Integra Solutions

Instituto Tecnolégico De Matamoros

ITSA

John Crane

Laboratorio De Verificacion Y Control De Obras
(Lavecco)

Laboratorio Tamaulipas

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Reynosa, Tamaulipas

Tampico, Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Monterrey, Nuevo
Ledn

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Santa Rosa Jauregui,
Querétaro

Reynosa, Tamaulipas
Cd. Victoria,
Tamaulipas

Playa Del Carmen

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Altamira, Tamaulipas
Misantla, Veracruz

Tantoyuca, Veracruz

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Matamoros,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Monterrey, Nuevo
Ledn

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas
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X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

25/04/2023

23/05/2027
25/09/2025
27/01/2023

24/12/2023

23/01/2022

27/10/2023

Indefinido
Indefinido

09/08/2026

30/06/2025

01/02/2024

31/08/2022

07/08/2023

Indefinido

11/03/2025

09/09/2026
18/05/2022
02/10/2023

24/08/2023
Indefinido
02/10/2023

16/12/2024

05/01/2025

25/10/2023
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Los Senderos, S.A. De CV.
Manpower Group
Mesil

Novalink
Nueva Construccién Inteligente, S.A. De C.V.

Pequenfios Genios
Procimart

Productos Natural °S De Tula

Proveedores Mahyc, S.A. De CV. (Multilimpieza)

Real Cabal Construcciones, SA. De CV.

Refrigeracion Y Climas Del Norte, S.A. De CV

Roce Proyectos Y Construcciones, S.A. De C.V.
Rp Group Usa, Lic
Secretaria De Relaciones Exteriores

Secretaria Del Trabajo Y Prevision Social
Tamaulipas

Serlva Teenek, A.C.

Servicios De Tecnologia, Sa. De CV. Sistemas
Akubica

Showa Denko
Sohaevi, S.A. De C.V.

Soporte Y Servicio Quimico

Svam International

Talleres Especializados Cantero (Taesca-J. Isidro
Cantero Hernandez)

Tamatan
Tecnolégico De Antioquia

Totos Computadoras

Tracotamsa, S.A. De C.V.

Universo, A.C.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Monterrey, Nuevo
Ledn

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Matamoros,
Tamaulipas
Monterrey, Nuevo
Ledn

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Tula, Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Valle Hermoso,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Texas, EUA

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Cd. Victoria,
Tamaulipas

Cd. Valles, S.L.P

Monterrey, Nuevo
Ledn
Montemorelos,
Muevo Ledn

Cd. Victoria, Tam.

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Cd. Victoria,
Tamaulipas

Tula, Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas
Colombia

Cd. Victoria,
Tamaulipas

Reynosa, Tamaulipas

Cd. Victoria,
Tamaulipas
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X 02/08/2022
X Indefinido
X Indefinido
X 23/08/2022
X 31/01/2026
X 17/02/2025
19/03/2022

X 27/01/2033
X 20/02/2023
X 01/05/2022
X 23/12/2022
19/05/2027

X 18/01/2023
X Indefinido

X Indefinido

X 13/01/2027
X 26/05/2022
X 22/02/2022
X 01/02/2024
X 10/M/2022
X 20/08/2024
X 30/09/2027

X Indefinido

X 13/05/2025

X 30/08/2023
X 30/01/2023
X 15/01/2027
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Universidad Auténoma De Chiapas Chiapas, Chiapas X 28/10/2023
Universidad Central de Colombia Colombia X Indefinido
Universidad De Concepcién Concepcidn, Chile X 22/08/2022
Universidad De Guadalajara Guadalajara, Jalisco X 17/03/2026
Universidad De Malaga Malaga, Espafa X Indefinido
Universidad De San Buenaventura De Cali Cali, Colombia X 10/12/2024
Universidad La Salle ?Sm\gﬁTgéz X 27/06/2023
Universidad Politécnica De Victoria .?adm\galopr;as X Indefinido
Zade/Servicios Y Construcciones Profesionales ?:m\gfjg;as X Indefinido
Zafran SRS ] X 07/M/2028

Tamaulipas
Tabla 43. Convenios vigentes.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Gestion Tecnoldgicay
Vinculacién.

Tecnolégico Nacional de México
¢ Instituto Tecnolégico de Cd. Victoria

[ / - o D

#0rgulloAguilaReal il

Fotografias 470 y 48. Firma de convenios.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

En el ano 2022 se registré ante el INAES la alianza territorial entre la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, el Ejido Caudillos del Sur del municipio de Tula, Tamaulipas y
el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria, con el objetivo de promover e impulsar el
el acceso a aguas clarificadas de uso doméstico en dicha regién mediante la
promocion de practicas de economia social y solidaria, a través de la integracion de
un Pre-NODESS: Floculante Grandmapal.

51.6 Incremento en el ndmero de estudiantes gue participan en proyectos de
vinculacidn con los sectores publico, social v privado.
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Se tuvo un total de 523 estudiantes que participaron en proyectos con los sectores
publico, social y privado. Durante el primer semestre del ano se reportd un total de
190 estudiantes, mientras que en el segundo semestre 333 estudiantes participaron
en tales proyectos.

Linea de accién
5.2 Fomentar la gestién de la propiedad intelectual.

Proyectos

5.2.1 Promocidn de la proteccidon de |la propiedad intelectual.

Dentro de las conferencias impartidas en el marco de la Celebracion de la Semana
Académica del 47 aniversario de esta Casa de estudios, se presentaron dos
conferencias, para difundir la proteccién de la propiedad intelectual entre la
comunidad tecnoldgica del ITCV.

Actividades, Conferencias, Talleres, Concursos Ponente Carrera
Como proteger la propiedad intelectual de tus proyectos. Vasti Yoreni Salas Felix Posgrado
Vigilancia Tecnolégica en la Ingenieria y la practica de hacer Cornelio Morales Morales Posgrado

propiedad intelectual.

Tabla 44. Difusion de la proteccion de |la Propiedad Intelectual.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Posgrado e Investigacion.

Linea de accién
53 Desarrollo del talento emprendedor y la creacidn de empresas de base
tecnoldgica.

Proyectos

5.3.1 Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los institutos tecnoldgicos vy
centros, orientada al desarrollo techoldgico v la innovacion.

Debido a la pandemia, en el ano 2022, al trabajar la mitad del periodo de manera
virtual, y la segunda parte con un regreso de manera escalonada con algunas
carreras, no se pudo dar cumplimiento a este proyecto.
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5.3.2 Vinculacién del TecNM a través de sus egresados.

Debido a los compromisos personales y laborales que las y los egresados adquieren
al concluir sus estudios, y por ende en cierta forma su relacion con la institucion, se
limita la obtencion de la informacion al respecto; sin embargo en el ano que se
informa se trabajé en un Nnuevo mecanismo para el seguimiento de egresados que
sea mas agil, es decir un formulario, el cual se comparte a través de diferentes
medios, ademas de ser un instrumento encuestador mas conciso, que no requiera
una inversion de tiempo extensa para ellos. Aun asi, se tiene contacto con aquellos
estudiantes que laboran en el lugar donde realizaron sus residencias profesionales,
determinando que un 25% de los egresados se incorporan al mercado laboral en los
primeros doce meses de su egreso.
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Eje Estratégico 3.

Efectividad organizacional
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OBIJETIVO 6.
Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicidén de cuentas a fin de optimizar el uso de
los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de |a sociedad.

Linea de accién
6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestiéon
institucional.

Proyectos

6.2.2 Implementacidén de una estrategia institucional de comunicacién.

En el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria, se trabaja con los medios de
comunicacion oficial a través de correos electronicos con el dominio institucional,
pagina web y redes sociales oficiales; en los cuales se hace la difusiéon de la
informaciéon requerida.

Se utilizaron todas las herramientas creativas, tecnoldgicas y presupuestarias a la
mano, para llevar a cabo cada uno de los eventos, procurando minimizar los costos y
con apego a la identidad gréfica institucional.

TecNM

la institucién mexicana de Educacién Superior
con mayor presencia territorial en el pais.

254 Campus

Siguenos

— = _
& B

& —

Fotografias 49. Pagina web institucional.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia de Pagina web institucional.

6.2.3 Consolidacién de los sistemas de gestidén de la calidad, ambiental, de energia,
de igualdad de género, de salud v seguridad, v de responsabilidad social en los
institutos tecnoldgicos y centros.
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Como parte de la mejora continua, se capacitdé de manera presencial a 23
integrantes del personal directivo de la institucion, con el curso Interpretacion de la
Norma ISO 90012015, en el mes de septiembre. Ademas, se llevaron a cabo dos
auditorias de manera presencial, atendiendo a la revision de los requisitos de la
misma. Manteniendo la operacion y Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad.

No. Sistema Tipo de auditoria Fecha
1 Sistema de Gestién de la Auditoria Interna Del 15 al 19 agosto 2022
Calidad
2 Sistema de Gestion de la Auditoria Externa 28 y 29 de septiembre 2022
Calidad

Tabla 45. Auditorias.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Representante de la Direccion.

De igual forma se trabajando en las acciones pertinentes, para la implementacion de
la Norma ISO 14001, en la Institucion.

)
Fotografia 50. Auditoria Externa al Sistema de Gestion de Calidad.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

6.2.4 Modernizacidon de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e
integracion de plataformas informaticas v sistemas de informacion.

Se atendieron diferentes solicitudes tanto de publicaciones en la pagina web, como
de soporte técnico institucional por parte del Centro de Computo.

Area Total Solicitudes
Depto. Gestién Tecnoldgica y Vinculacién 30
Desarrollo Académico 14
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Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion

14
Divisién Estudios Profesionales 1
Departamento Servicios Escolares 2
Subdireccién de Planeacién 2
Total solicitudes 63

Tabla 46. Solicitudes de publicaciones en la pagina web.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Centro de Computo.

Tipo Total Solicitudes

Equipo de computo 101

Impresoras 55

Redes de datos 65

Total solicitudes 221

Tabla 47. Solicitudes de soporte técnico.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Centro de Computo.

Se instalo el software de inventario en los equipos de computo adquiridos por el
tecnoldgico, concluyendo el afo con el registro de 429 equipos de computo.

Linea de accién
6.3 Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.

6.3.3 Optimizacidén del ejercicio del presupuesto v de los recursos autogenerados,
mediante una supervision permanente v puesta en marcha.

El departamento de Recursos Financieros cumplié en un 100% con la entrega de
Reportes de ingresos, egresos y remanentes, asi como de los Estados financieros

mensuales del ano que se informa, ademas de llevar a cabo la captura oportuna de
polizas en el SIATEC.

Linea de accién

6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas
y el combate a la corrupcién.
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6.41 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia v
transparencia.

En el 2022, se reinstald el Subcomité de ética y prevencion de conflictos, con el
propdsito de fomentar la cultura de la ética, la rectitud, la honestidad, la congruencia
y la transparencia.

Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés P
del Instituto Teenolégico de Ciudad Victoria %

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Fotografia 51. Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Fuente: Elaboracidon propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

Fuente: Elaboracion propia, fotografia del Depto. De Comunicacion y difusion.

6.4.2 Aseguramiento de la aplicacién en los institutos tecnholdgicos v centros de los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia vy racionalidad en el uso de los recursos.

Se mantuvo un apego al cumplimiento de las oportunidades laborales con equidad
para las y los empleados del Instituto, ademas de cumplir con el programa operativo
anual teniendo un control de los gastos por departamento y partidas. Ademas,
haciendo énfasis en que los bienes y servicios que fueron solicitados y adquiridos
estén apegados a las necesidades y prioridades de la Institucion.

6.4.3 Consolidacién de la cultura de rendicidn de cuentas v de acceso a la
informacion publica en los institutos tecnoldgicos vy centros.

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria dio cumplimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, ademas del compromiso y responsabilidad que se
tiene con la comunidad tecnolégica, cumpliendo con el “Informe de Rendicion de
cuentas 2021" bajo la estructura solicitada por el Tecnoldgico Nacional de México.
Dando cuentas de los resultados obtenidos y objetivos alcanzados segun las metas
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planteadas para el ano que se informo. Dicho informe fue publicado en la pagina
web oficial del Instituto.

MEXICS Epucacion | s [of]

nnnnnnnnnn

Aspirantes = Oferta Educativa ~ Investigacién ~

Educacion a distancia Vinculacion ~ Eventos =~  Bibl

Informes de Rendicion de Cuentas

Fotografia 52. Publicacion de IRC 2021.
Fuente: Elaboracion propia, fotografia pagina web institucional.
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Eje Transversal

Evolucidén con inclusion,
Igualdad y desarrollo sostenible.
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Linea de accién

ET.1 Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad

y desarrollo sustentable.

Proyectos

ET.1.1 Fomento en la comunidad tecnoldgica del cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad v el entorno sustentable.

Se realizaron actividades por parte del club de cuidado al medio ambiente, como
limpieza y recoleccion de PET en el Rio San Marcos, asi mismo se hizo promocion
de las actividades y publicacién relacionadas con el programa libre de plasticos de
un solo uso. Se plantaron arboles en la institucion.

3 BRI SR \ i".' 5
Fotografias 53 y 54. Club de Cuidado al Medio Ambiente.
Fuente: Elaboracidon propia, fotografia del Depto. De Comunicaciéon y difusion.

ET.1.2 Integracién en los planes vy programas de estudio de elementos con
orientacién hacia el desarrollo sustentable v la inclusidn.

Se cuenta en los programas de estudios con la asignatura de Desarrollo Sustentable,
lo cual contribuye a generar conciencia entre las y los estudiantes respecto a este
importante tema.
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Linea de accién
ET.2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la
inclusién en el TecNM.

Proyectos

ET.2.1 Promocién de la equidad y justicia social en el guehacer del TecNM.

Las actividades en el Departamento de Recursos Humanos estan dirigidas a respetar
y promover la igualdad de oportunidades y de incluir a todas las personas en las
oportunidades de trabajo.

Linea de accion
ET.3 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacién, la
inclusién y el desarrollo sostenible y sustentable.

Proyectos

ET.31 Implementacidn de un programa para eliminar el lenguaje sexista v
excluyente entre los estudiantes.

Se llevo a cabo la difusidon de los materiales relacionados con la cultura de igualdad y
equidad, a fin de eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre las y los estudiantes.

ET.3.2 Difusion del cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Se difundid y comunico por parte del departamento de Recursos Humanos el cédigo
de conducta entre la comunidad tecnoldgica, de acuerdo con las instrucciones
emitidas desde el 6rgano central.

Linea de accién
ET.4 Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién.

Proyectos
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ET.4.1 Promocidn de la investigacién con enfogue en inclusién, igualdad vy desarrollo
sustentable.

Se difundieron por parte del departamento de posgrado las convocatorias de
proyectos de investigacion, las cuales permitieron la inclusion a través de sus
participantes hombres y mujeres. Y refleja un enfoque hacia el desarrollo
sustentable y la mejora del medioambiente ya que permite el establecimiento de
pautas para la solucion de problemas del entorno.

ET.4.2 Implementacién de acciones afirmativas para la equidad de género.

Se realizaron actividades relacionadas con la equidad de género por parte del
Departamento de Recursos Humanos, entre la comunidad del tecnoldgico,
mediante conferencias y difusién de informacién con esta tematica. Ademas de la
renovacion del Subcomité de ética de la institucion.

Linea de accién
ET.5 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

Proyectos

ET.5.2 Promocién del servicio social en programas de inclusién e igualdad.

Considerando la importancia que se le da hoy en dia a la promocion de la inclusion e
igualdad entre la sociedad, se tuvo la oportunidad de que las y los estudiantes
realizaran su servicio social en organizaciones afines a estos programas.
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Indicadores

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2022

No Clave Proyecto Indicador Nombre de la Accién
Meta Resulta Area
2022 do 2022 Responsable
1 11.2-2  Autoevaluaciéon Propuesta 1 Establecer las fortalezas y
de los de debilidades de cada uno de
programas evaluacion los programas educativos,
educativos elaborada aportando las evidencias
necesarias qqe permitan 150.00 Subdireccion
tomar decisiones para 2 % Académica
. . 0
mejorar la calidad del
programa educativo y
gestionar los recursos
necesarios para su mejora
continua.
2 11.3-3 Incremento del Porcentaje 1 Atender oportunamente las
ndmero de de debilidades de los
programas programas programas educativos vy
acreditados o de gestionar la visita del . »
autoevaluados licenciatura organismo acreditador. 3333 g7 Subdireccion
positivamente acreditados 2 Apoyar con los recursos % Académica
en el nivel necesarios y la informacion
licenciatura pertinente para fortalecer la
calidad de los programas.
3 113-4 Incremento del Porcentaje 1 Disenfar campanas de
ndmero de de difusion de los programas
programas estudiantes educativos acreditados,
acreditados o de realizar eventos académicos
autoevaluados licenciatura invitando a estudiantes de Subdireccién
positivamente inscritos en nivel medio superior, asi 4%47 31.50% de Planeacidn
en el nivel  programas como al sector productivo. % y Vinculacién
licenciatura acreditados 2 Apoyar con los recursos
necesarios y la informacion
pertinente para la formacion
integral de los estudiantes.
4 114-5 Incremento del Porcentaje 1 Atender las observaciones
ndmero de de realizadas en la evaluacion
programas programas por parte del organismo
registrados en el de posgrado para la acreditacién de los
Programa registrados programas de posgrado del
Nacional de enel PNPC Instituto. Division de
Eos_grados de 2 Ggsmonar la forrpaqon de un 759% 133.33% Estudios de
alidad (PNPCQC) ndcleo  académico  que Posgrado e
del CONACYT cumpla con los requisitos Investigacion
para aplicar al PNPC.
3 Gestionar los recursos
necesarios para la
evaluacién por parte de
TecNM / CONACyT.
5 11.6-7 Fomento a la Numero de 1 Realizar autoevaluaciéon al Division de
creacion de nuevos programa de Maestria a ser 1 0 Estudios de
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1.21-8

1.2.1-9

12.2-
10

12.2-1

1.2.2-
12

posgrados
interinstituciona
les, multisedes,
con la industria
y en diferentes
modalidades
educativas

Fortalecimiento
e incremento de
la planta
académica

Fortalecimiento
e incremento de
la planta
académica

Fortalecimiento

de los
programas de
formacion,
actualizacion
docente y
profesional del
personal
académico

Fortalecimiento

de los
programas de
formacion,
actualizacion
docente y
profesional del
personal
académico

Fortalecimiento

de los
programas de
formacion,

actualizacién

a5

programas
de posgrado
especiales,
interinstituci 2
onales y/o
multisedes
autorizados

NUmero de 1
Académicos
con plaza
(Licenciatura

)

NUmero de 1
Académicos
con plaza
(Posgrado)

NUmero de 1
académicos
participante

S en cursos
de

formacioén 2
(Licenciatura

)

Numero de 1
académicos
participante

S en cursos
de

actualizacié 2
n

(Licenciatura

)

Numero de 1
académicos
participante

S en cursos
de

TECNOLOGICO
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incorporado en el PNPC.

Gestionar la formaciéon de un
ndcleo  académico  que
cumpla con los requisitos
para aplicar al PNPC.
Gestionar los
necesarios
evaluacion por
TecNM / CONACYT.

Realizar las gestiones para
incorporar a la planta
docente personal académico
para el fortalecimiento de la

recursos
para la
parte de

plantilla

Realizar acciones de
acercamiento con la
subdireccién académica
para reconocer las

necesidades docentes.
Realizar las gestiones para
incorporar a la planta
docente personal académico
para el fortalecimiento de la
plantilla

Gestionar los recursos
necesarios para la realizacion
de Ccursos, talleres \%
diplomados de formacion
docente.

Gestionar los apoyos
necesarios para la asistencia
y participacion en cursos,
talleres y diplomados de
formacién docente, a partir
del diagnostico de
necesidades de capacitacion
propuesto por las
academias.

Gestionar los recursos
necesarios para la realizacion
de Cursos, talleres y
diplomados de actualizacion
profesional.

Gestionar los apoyos
necesarios para la asistencia
y participacién en cursos,
talleres y diplomados de
actualizacion profesional, a

partir del diagndstico de
necesidades de capacitacion
propuesto por las
academias.

Gestionar los recursos

necesarios para la realizacion
de Ccursos, talleres y
diplomados de formacion
docente.

10

55

40

100.00
%

100.00
%

136.36%

137.50%

150.00
%

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Posgrado e
Investigacion

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico
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12.2-
13

1.2.3-
15

1.2.3-
16

1.2.4-
17

docente y
profesional del
personal
académico

Fortalecimiento

de los
programas de
formacion,
actualizacion
docente y
profesional del
personal
académico
Impulso del
personal

académico para
la realizacion de

estudios de
posgrado
nacionales e

internacionales

Impulso del
personal

académico para
la realizacion de

estudios de
posgrado
nacionales e

internacionales

Incremento del
numero de
académicos con
reconocimiento

del perfil
deseable
conforme al
Programa para
el Desarrollo
Profesional
Docente
(PRODEP)

formacion
(Posgrado)

NUmero de
académicos
participante
S en cursos
de

actualizacié
n (Posgrado)

NUmero de
académicos
con grado
de Maestria

NUmero de
académicos

con grado
de
Doctorado

NUmero de
académicos
con
reconocimie
nto al perfil
deseable
vigente

=

©
>

2
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Gestionar los apoyos
necesarios para la asistencia
y participaciéon en cursos,
talleres y diplomados de
actualizacion profesional, a

partir del diagndstico de
necesidades de capacitacion
propuesto por las
academias.

Gestionar los recursos

necesarios para la realizacion
de Cursos, talleres y
diplomados de actualizacion
profesional.

Gestionar los apoyos
necesarios para la asistencia
y participacién en cursos,
talleres y diplomados de
actualizacion profesional, a

partir del diagndstico de
necesidades de capacitacion
propuesto por las
academias.

Desarrollar e implementar
las acciones necesarias para
apoyar a los profesores en la
realizacion de estudios de
Maestria y obtencion de
grado.

Difundir oportunamente las
convocatorias que
promuevan los estudios y la
obtencion de grado de
Maestria.

Desarrollar e implementar
las acciones necesarias para
apoyar a los profesores en la
realizacion de estudios de
Doctorado y obtencién de
grado.

Difundir oportunamente las
convocatorias que
promuevan los estudios y la
obtenciéon de grado de
Doctorado.

Gestionar recursos para la
publicacion y participacion
en congresos cientificos.

Cursos y capacitaciéon para el
desarrollo de productividad
cientifica.

80

21

30

125.00
%

116.25%

100.00
%

86.67%

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
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Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Division de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion
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1.2.5-
18

1.2.5-
19

1.3.1-
20

1.3.2-
22

1.3.2-
23

Actualizacién de
la planta
académica en
competencias
digitales

Actualizacion de
la planta
académica en
competencias
digitales

Incremento del
uso de las TICs
en el proceso de
ensefanza-
aprendizaje

Incremento de
los niveles de
competencias

del personal de

apoyo y
asistencia a la
educacion y
personal
directivo

Incremento de
los niveles de
competencias

del personal de

apoyo y
asistencia a la
educacion y
personal
directivo

NuUmero de
académicos
con
competenci
as digitales
(Licenciatura

)

NUmero de
académicos
con
competenci
as digitales
(Posgrado)

NUmero de
académicos
formados en
recursos
educativos
digitales, en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Licenciatura

)

Numero
personal de
apoyo y

asistencia a
la educacion
que
tomaron al
menos  un
curso de
capacitacion
presencial o
a distancia
Numero de
directivos
que
tomaron al
menos  un
curso de
capacitacion
presencial o
a distancia

Il
&Y,

®
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Gestionar los recursos
necesarios para la realizacion
y seguimiento de cursos,
talleres y diplomados que
faciliten el desarrollo de
competencias digitales.
Difundir oportunamente las
convocatorias
correspondientes a cursos,
talleres y diplomados,
orientados al desarrollo de
competencias digitales.
Gestionar los recursos
necesarios para la realizaciéon
y seguimiento de cursos,
talleres y diplomados que
faciliten el desarrollo de
competencias digitales.
Difundir oportunamente las
convocatorias
correspondientes a cursos,
talleres y diplomados,
orientados al desarrollo de
competencias digitales.

Gestionar los recursos
necesarios para la
realizaciéon, seguimiento vy

participacion en el DREAVA.

Realizar un curso de
capacitacion de 40 horas o
mas para el Personal de
apoyo y asistencia a la
educacion.

Difundir cursos en linea
ofrecidos por la SFP y la
CNDH, asi como otras
organizaciones sin fines de
lucro.

Realizar un curso de
capacitacion de 40 horas o

mas para el Personal
Directivo.
Difundir cursos en linea

ofrecidos por la SFP y la
CNDH, asi como otras
organizaciones sin fines de
lucro.

58

41

146.55%

100.00
%

175.61%

100.00
%

100.00
%

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
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Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Desarrollo
Académico

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos
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133-
24

1.4.2-
26

1.4.2-
27

1.4.2-
28

1.4.2-
29

1.4.2-
30

Formaciéon de

células de
produccion de
materiales
educativos \Y
recursos
digitales del
TecNM

Incremento de
la participacion
de académicos y
estudiantes en
las
convocatorias
nacionales e
internacionales

Incremento de
la participacion
de académicos y
estudiantes en
las
convocatorias
nacionales e
internacionales

Incremento de
la participacion
de académicos y
estudiantes en
las
convocatorias
nacionales e
internacionales

Incremento de
la participacion
de académicos y
estudiantes en
las
convocatorias
nacionales e
internacionales

Incremento de
la participacion
de académicosy
estudiantes en
las
convocatorias

NUmero de
células de
produccion
de
materiales
educativos y
recursos
digitales
conformada
s
Académicos
participante
s en
convocatoria
s en materia
académica
(Licenciatura

)

Académicos
participante
s en
convocatoria
s en materia
académica
(Posgrado)

Estudiantes
participante
s en
convocatoria
s en materia
académica
(Licenciatura

)

Estudiantes
participante
s en
convocatoria
s en materia
académica
(Posgrado)

Académicos

participante

s en
convocatoria
s en materia
de

a5
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Gestionar los recursos
necesarios para el desarrollo
de materiales educativos y
recursos digitales.

Difundir 'y promover Ila
participacion de docentes de
licenciatura en las
convocatorias de tipo
académico y gestionar los
recursos necesarios.

Gestionar los recursos
necesarios que apoyen la
vinculacién con instituciones
nacionales e internacionales.

Difundir 'y promover la
participaciéon de docentes de
posgrado en las
convocatorias de tipo
académico y gestionar los
recursos necesarios.

Gestionar los recursos
necesarios que apoyen la
vinculacion con instituciones
nacionales e internacionales.

Difundir 'y promover Ila
participacion de estudiantes
de licenciatura en las
convocatorias de tipo
académico y gestionar los
recursos necesarios.

Gestionar los recursos
necesarios que apoyen la
vinculacion con instituciones
nacionales e internacionales.

Difundir 'y promover la
participacion de estudiantes
de posgrado en las
convocatorias de tipo
académico y gestionar los
recursos necesarios.
Gestionar los recursos
necesarios que apoyen la
vinculacién con instituciones
nacionales e internacionales.
Difundir 'y promover la
participacion de docentes de
licenciatura en las
convocatorias web materia
de investigacion y gestionar
los recursos necesarios.

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria

Informe de Rendicion de Cuentas 2022

50

22

100

70

100.00
%

110.00%

90.91%

315.00
%

71.43%

100.00
%

Desarrollo
Académico

Ciencias de la
Tierra

Division de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Ciencias de la
Tierra

Division de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Divisién de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion
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27

28

29

30

31
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1.4.2-
3]

1.4.3-
34

1.4.3-
35

14 o
38

1.4.5-

40

ET1I-
44

nacionales e
internacionales

Incremento de
la participacion
de académicosy
estudiantes en
las
convocatorias
nacionales e
internacionales

Incremento del
ndmero de
académicos y de
estudiantes que
adquieran la
habilidad de
comunicacion

en una segunda

lengua
Incremento del
numero de

académicos y de
estudiantes que
adquieran la
habilidad de
comunicacion
en una segunda
lengua
Movilidad de
académicos vy
estudiantes a
nivel nacional e
internacional

Incremento de
los planes vy
programas de
estudio

impartidos en
una segunda
lengua

Fomento en la
comunidad
tecnolégica del
cuidado del
medio

investigacio
n
(Licenciatura

)

Académicos
participante
s en
convocatoria
s en materia
de

investigacio
n (Posgrado)

Porcentaje
de
académicos
con
habilidad de
comunicacié
n en una
segunda
lengua
Porcentaje
de alumnos
con
habilidad de
comunicacio
n en una
segunda
lengua

Numero de
estudiantes
que
participan
en
programas
de
intercambio
académico
nacional e
internaciona
|
(Licenciatura
)

Numero de
asignaturas
impartidas
en una
segunda
lengua
(Licenciatura
)
Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros
que

a5

2

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Gestionar los recursos
necesarios que apoyen la
vinculacién con instituciones
nacionales e internacionales.

Difundir 'y promover la
participacion de docentes de
posgrado en las
convocatorias web materia
de investigacion y gestionar
los recursos necesarios.

Gestionar los recursos
necesarios que apoyen la
vinculacién con instituciones
nacionales e internacionales.

Gestionar y/o apoyar con los

recursos necesarios el
programa para la
adquisicion de las
habilidades de
comunicacién en una

segunda lengua.

Gestionar y/o apoyar con los

recursos necesarios el
programa para la
adquisicion de las
habilidades de

comunicacion en
segunda lengua.

una

Gestionar los
tramites

recursos y
necesarios que
apoyen la vinculacién con
instituciones nacionales e
internacionales en
programas de movilidad e
intercambio académico.

Gestionar los recursos para
apoyar a los alumnos vy
docentes que participen en
los programas de movilidad

a nivel nacional e
internacional.
Gestionar los recursos

necesarios para el desarrollo
de los materiales didacticos
en una segunda lengua, por
asignatura.

Planear, coordinar y
gestionar los recursos
necesarios para fomentar en
la comunidad tecnoldgica el
cuidado del medio

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria

Informe de Rendicion de Cuentas 2022

16

10.94
%

16.86
%

0.76%

87.50%

100.00
%

262.00
%

50.00%

150.00
%

100.00

Division de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Gestion
Tecnoldgica y
Vinculacion

Gestion
Tecnoldgica y
Vinculacién

Gestion
Tecnolégicay
Vinculacién

Ingenieria
Eléctricay
Electrénica

Actividades
Extraescolares
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32

33

34

35

EDUCACION

ET.1.2-
45

221-2

2213

222-

ambiente, la
biodiversidad y
el entorno

sustentable

Integracion en
los planes vy
programas de

estudio de
elementos con
orientacion
hacia el
desarrollo

sustentable y la
inclusion

Incremento de
la participacion
de estudiantes
en programas
oficiales de
becas

Incremento de
la participacion
de estudiantes
en programas
oficiales de
becas

Incremento de
la matricula de
licenciatura

a5

implementa

ron

campafas

de

concientizac 2
ion y
promocién

de la
bioética

Porcentaje 1
de

programas
académicos
con
elementos
orientados
hacia el
desarrollo
sustentable

y la
inclusion.
NUmero de 1
estudiantes
beneficiados
con una
beca
(Licenciatura

)

NUmero de 1
estudiantes
beneficiados

con una
beca

(Posgrado)

Tasa de 1

variacion de
la matricula
de
licenciatura

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

ambiente.

Difundir en los medios de
comunicacion (digitales,
impresos y audiovisuales),
para mantener informada a

la comunidad interna vy
externa.

Gestionar los recursos
necesarios para el desarrollo,
implementacion \Y

seguimiento de Cursos,
talleres y diplomados en
temas de desarrollo
sustentable e inclusién.

Difundir convocatorias,
gestionar y/o apoyar a los
estudiantes en los tramites
necesarios para solicitud de
beca.

Difundir convocatorias,
gestionar y/o apoyar a los
estudiantes en los tramites
necesarios para solicitud de
beca.

Gestionar los recursos
necesarios para la atenciéon
de los y las estudiantes de
los programas educativos de
licenciatura.

Gestionar los recursos
necesarios para establecer e
implementar esquemas de
difusiéon y promocién de la
oferta educativa con alcance
hacia otras instituciones de
educacion superior y media
superior que permitan el
incremento de la matricula
Gestionar los recursos
necesarios que permitan
conservar, mejorar, ampliar y
fortalecer la infraestructura
de los programas de
licenciatura Y la
participacion de los
estudiantes en las diferentes
actividades para la
formacién integral.

100%

1500

72

2.02%

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

100.00 Desarrollo
% Académico
9773% Servicios
Escolares
90.28% Servicios
Escolares
Servicios
-M.67%
Escolares
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EDUCACION T s

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

36 2235 Incremento de Tasa de 1 Gestionar y apoyar con los
la matricula de variacion de recursos necesarios en la
posgrado la matricula promocién y tramites que

de posgrado permitan el incremento de
la matricula.

2 Asistir a ferias de posgrado
del CONACYT a difundir los
programas de posgrado. 811%  183.33%
3 Promover la oferta educativa
de posgrado dirigidos a los
estudiantes de licenciatura,
a través de ciclos de
conferencias, congresos,
simposiums y ferias virtual
de posgrados de Tamaulipas
37 224 Incremento de Tasa de 1 Gestionar los recursos
6 la matricula en variacién de humanos, materiales y de
la modalidad no la matricula servicios necesarios para la
escolarizada -a de atencion de los estudiantes
distancia- y educaciéon que permitan conservar,
mixta no mejorar, ampliar y fortalecer
escolarizada la infraestructura Y
—a distancia- equipamiento de
Yy mixta laboratorios, talleres, aulas, 2.29% 97.71%
etc. de los programas no
presenciales.
2 Gestionar y apoyar con los
recursos necesarios en la
promocién y tradmites que
permitan el incremento de
la matricula de programas
no presenciales.
38 225- Fortalecimiento Numero de 1 Gestionar los recursos
7 de los tutores necesarios para la realizacion
programas de formados de Cursos, talleres vy
tutorias diplomados para la
formacién tutorial. 60 103.33% Desarrollo
2 Gestionar los apoyos ’ Académico
necesarios para la asistencia
y participacion en cursos,
talleres y diplomados para la
formacién tutorial.
39 226- Mejora de la Indice de 1 Gestionar y apoyar con los
8 eficiencia eficiencia recursos necesarios en los
terminal terminal de tramites que permitan el
licenciatura desarrollo integral de la
comunidad estudiantil de
nivel licenciatura.
2 Desarrollar aplicar el -
programa d)é tl?torl’as y 46.17 75.00% servicios
. . % Escolares
asesorias, asi como,
gestionar los recursos
necesarios que apoyen el
acompanamiento

Servicios
Escolares

Subdireccién
Académica

académico de los
estudiantes de nivel
licenciatura.
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40

4

42

43

44

EDUCACION

22.6-

2.3.2-
n

2.4.1-
13

2.4.3-
15

ET.2.1-
16

Mejora de la
eficiencia
terminal

Revision y
fortalecimiento
de las unidades
que ofrecen
educacion no
escolarizada -a
distancia- y
mixta

Fortalecimiento
de talleres y
laboratorios de
los institutos
tecnolégicos y
centros

Regularizacion

de la propiedad
de terrenos e
instalaciones de

los institutos
tecnolodgicos,
unidades y
centros
Promocioén de la
equidad y

justicia social en
el quehacer del
TecNM

indice de
eficiencia
terminal de
posgrado

Porcentaje
de unidades
de
educacion
no
escolarizada
regularizada
s

Porcentaje
de talleres y
laboratorios
de los
institutos
tecnolégicos
y centros
modernizad
os

Porcentaje
de predios
regularizado
s

Porcentaje
de institutos
tecnolégicos
y centros
con el
programa

de equidad y
justicia
social
implementa
do

Il
&Y,

®

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Gestionar y apoyar con los
recursos necesarios en los
tramites que permitan el
desarrollo integral de Ia
comunidad estudiantil de
posgrado.

Desarrollar 'y aplicar un
programa de seguimiento y
asesorias, asi como,
gestionar los recursos
necesarios que apoyen el
acompafamiento
académico de los
estudiantes de posgrado.
Gestionar los recursos que
permitan elaborar un
diagnodstico de la situacion
legal del predio y realizar los
tramites ante las instancias

correspondientes para la
regularizacion.

Desarrollar un programa
para abatir el rezago de
infraestructura de los
espacios educativos que

incluya la modernizacion de
aulas, talleres y laboratorios
con los que se cuenta, y
gestionar los recursos
necesarios para su
implementacion.

Gestionar los recursos
necesarios para conservar,
mejorar y fortalecer la
infraestructura en atencién
del programa de
Mantenimiento a las
Instalaciones del L.T.C.V.
Gestionar los recursos 'y
realizar los tramites ante las
instancias correspondientes

que permitan mantener
regularizado el predio del
Instituto

Planear, coordinar, capacitar,
difundir y gestionar los
recursos necesarios para la
promocién de la igualdad, la
no discriminacion 'y la
inclusion.

70.59
%

25.00
%

16.67
%

100.0
0%

0.76%

58.33%

25.00%

100.00
%

100.00
%

100.00

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Servicios
Escolares

Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

Mantenimiento
de Equipo

Planeacion,
Programaciéon y
Presupuestacion

Subdireccion
Académica
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

a5

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

45 ET22 Atencion y Porcentaje 1 Gestionar los recursos
-17 ampliacion de de Institutos necesarios para realizar un
cobertura de Tecnoldégico analisis y las rehabilitaciones
grupos s que necesarias que permitan
vulnerables y en cuentan con contar con espacios
regiones de alta espacios accesibles a personas con
marginacion accesibles a capacidades diferentes y de
personas grupos vulnerables.
con 2 Gestionar los recursos
discapacida necesarios para el desarrollo, 100.00 Mantenimiento
d y dan implementacion y 0.76% o -
. - % de Equipo
atencién  a seguimiento de  cursos,
grupos talleres y diplomados en
vulnerables temas de atencién a grupos
vulnerables.
3 Realizar actividades
enfocadas a la inclusiéon de
estudiantes de grupos
vulnerables en proyectos
que permitan su desarrollo
académico.
46 311-1 Atencidon de Porcentaje 1 Planear, coordinar y
primer nivel o de la gestionar los recursos
de prevencion matricula de necesarios para el desarrollo
nuevo de los programas de
ingreso que atencioén de primer nivel.
participa en 2 Difundir y promover los 70.42 109.25% Actividades
alguno de programas de primer nivel % ’ Extraescolares
los de atencion que permitan
programas captar la participacién de los
de primer estudiantes de nuevo
nivel de ingreso.
atencion
47 312-2 Atencion de Porcentaje 1 Planear, coordinar y
segundo nivel o de la gestionar los recursos
de competicion matricula de necesarios para el desarrollo
y exhibicion los de los programas de
semestres 2 atencién de segundo nivel.
a 12 que
participa en
alguno - de 2 Difundir y promover los 4545 45875 Actividades

los equipos y
grupos
representati
vVos O en
alguno de
los clubes
civico,
cultural Y
deportivo

programas de segundo nivel
de atencién que permitan
captar la participacién de los
estudiantes de los semestres
2al2.

%

%

Extraescolares
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

48 321-3 Fortalecimiento  Porcentaje 1 Gestionar los recursos
de la de necesarios para rehabilitar y
infraestructura instalaciones adecuar los espacios para el
fisica para el para el desarrollo de actividades
desarrollo de desarrollo de civicas, culturales, deportivas
actividades de actividades y recreativas. 1818% 100.00 Actividades
compromiso civicas, ’ % Extraescolares
civico, culturales y
culturales- deportivas
artisticas, rehabilitados
deportivas y parasu uso
recreativas
49  322- Incorporaciéon y Numero de 1 Gestionar y/o apoyar con los
4 formacioén de promotores recursos necesarios para la
promotores culturales, incorporacion 'y formacion
para el civicos Yy de promotores  en el
desarrollo de deportivos desarrollo de actividades de .
actividades del incorporado compromiso civico, 8 75.00% Actividades
A . Extraescolares
compromiso s y/o culturales - artisticas vy
civico, formados deportivas.
culturales-
artisticas \Y
deportivas
50 323-5 Eventos intra y Numero de 1 Planear, coordinar y
extra muros, de eventos gestionar los recursos para la
compromiso culturales, realizacion de eventos intra y
civico, civicos y extramuros de compromiso
culturales, deportivos civico, culturales - artisticos,
artisticos, realizados deportivos y  recreativos
deportivos \% (presencialesy en linea)
recreativos 2 Disefiar y difundir en los
distintos medios de L
comunicacion (digitales, 18 122.22% Actividades
) S Extraescolares
impresos y audiovisuales)
para mantener informada a
la comunidad interna vy
externa.
3 Gestionar los recursos
necesarios para apoyar con
el transporte para el traslado
de los estudiantes a los
diferentes eventos.
51 324- Difusion y Porcentaje 1 Recabar, clasificar y
6 preservacion del de institutos catalogar material impreso,
patrimonio tecnolégicos audiovisual 'y digital del
artistico-cultural vy centros acervo cultural que permita
y la memoria que operan la difusion y preservacion del
histoérica del un proyecto patrimonio cultural, artistico
Tecnolégico de difusion y y memoria histérica del 0.76% 100.00 Actividades
Nacional de preservacion Tecnolégico de Cd. Victoria. ’ % Extraescolares
México de
patrimonio
artistico
cultural y la
memoria
histoérica
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52

53

54

EDUCACION

3.25-
7

3.2.6-

YN0

Atencioén de
tercer nivel o de
especializacion

Fuentes alternas

de
financiamiento
para potenciar

la participacion
de estudiantes
en actividades,
de compromiso
civico,
culturales-
artisticas \Y
deportivas

Cultura de Ia
prevencion
mediante las
Comisiones de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo

a5

NUmero de 1
estudiantes
detectados y
canalizados

a las
instancias
correspondi
entes para el
fortalecimie 2
nto de sus
habilidades

Porcentaje 1
de institutos
tecnolégicos

y centros
con

proyectos de
patrocinio

y/o
colaboracién
implementa
dos, con
instituciones

y .
organismos,
locales,
nacionales e
internaciona
les

Porcentaje 1
de institutos
tecnolégicos

y centros
que cuentan
con

comisiones 2
de

Seguridad e
Higiene en

el Trabajo
instaladas 'y 3
en

operacion

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Identificar y canalizar a los
estudiantes  sobresalientes
en las distintas actividades
culturales - artisticas,
deportivas y civicas a las
instancias correspondientes
para el fortalecimiento de
sus habilidades.

Gestionar y apoyar con los
recursos necesarios para el
apoyo de los estudiantes de

alto rendimiento y de
habilidades  culturales vy
civicas destacadas.

Planear, coordinar y
gestionar los recursos
necesarios para la

implementacion  de un
proyecto de patrocinio y/o
colaboracién con
instituciones y organismos
privados y publicos locales,
nacionales e internacionales.

Gestionar los recursos
necesarios para la
instalaciéon y operacién de la
Comision de Seguridad e
Higiene en el Trabajo en la
Institucion.

Ofrecer conferencias y/o
platicas de fomento a Ia

salud y gestionar los
recursos necesarios para su
operacion.

Gestionar los recursos

necesarios para difundir la
cultura de la prevencion de
accidentes en el trabajo.

0.76%

0.76%

100.00
%

100.00
%

100.00
%

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Actividades
Extraescolares

Actividades
Extraescolares

Recursos
Materiales y
Servicios
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55

56

57

58

59

EDUCACION

322-
10

BV
n

322-
12

ET.3.1-
13

ET.32
14

Promociéon del
servicio social
como actividad
que incida en la
atencion de los

problemas
regionales  y/o
nacionales
prioritarios
Promocion del
servicio social

como actividad
que incida en la
atencién de los

problemas
regionales  y/o
nacionales
prioritarios
Promocién del
servicio social

como actividad
gue incida en la
atencion de los
problemas
regionales
nacionales
prioritarios
Implementacion
de un programa
para eliminar el
lenguaje sexista
Y excluyente
entre los
estudiantes

y/o

Difusion del
cédigo de
conducta del
TecNM entre su
comunidad

a5

NUmero de 1
estudiantes
que prestan
servicio

social como
actividad

que incida
en la
atencién de
los

problemas
regionales o
nacionales
prioritarios
NUmero de 1
comunidade

s
beneficiadas
por el
servicio
social

NUmero de 1
personas
beneficiadas
por los
prestantes

de servicio
social

Porcentaje 1
de institutos
tecnolégicos
y centros
que 2
implementa
ron el cédigo
de conducta

dirigido a la
comunidad
estudiantil 3
Porcentaje 1

de institutos
tecnolégicos
y centros
que
difundieron
el cédigo de
conducta
del TecNM
entre la
comunidad

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Gestionar y apoyar con los
tramites y recursos
necesarios para el desarrollo
del programa de servicio
social.

Planear, coordinar y
gestionar las alianzas
necesarias con los diferentes
organismos publicos y
privados para los programas
de servicio social en las
comunidades

Gestionar las alianzas
necesarias con los diferentes
organismos publicos y

privados para beneficiar al
mayor ndmero de personas
en los programas de servicio
social de las comunidades
en la region.

Implementacion de un
programa para difusion a la
comunidad estudiantil del
cédigo de conducta
Gestionar, con las instancias
correspondientes, convenios
con instituciones de los tres
niveles de gobierno, que
fortalezcan la operacién del
programa.

Gestionar los recursos
necesarios para desarrollar e
implementar un programa
orientado a crear una cultura
libre del lenguaje sexista y
excluyente entre los
estudiantes.

Realizar las acciones
necesarias para dar a
conocer el cédigo de
conducta del TecNM y de los
Institutos Tecnoldgicos

Valorar el impacto de las
acciones y proponer
acciones de mejora en su
caso

450

10

500

0.76%

0.76%

166.88
%

140.00
%

166.88
%

100.00
%

100.00

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Gestion
Tecnoldgicay
Vinculacion

Gestidon
Tecnoldgicay
Vinculacion

Gestion
Tecnoldgicay
Vinculacién

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos
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EDUCACION

60 4111
61 411-2
62  412-3
63  413-4
64 41.4-5

Impulso en el
nivel
licenciatura \Y
posgrado a la
alta formacion
en investigacion
y desarrollo
tecnoldgico
para el
incremento y
permanencia en
el Sistema
Nacional de
Investigadores
Impulso en el
nivel
licenciatura y
posgrado a la
alta formacién
en investigacion
y desarrollo
tecnoldégico
para el
incremento \Y
permanencia en
el Sistema
Nacional de
Investigadores
Impulso a la
conformacién, el
desarrollo y
consolidacion
de Cuerpos
Académicos

Conformacioén
de grupos de

trabajo
interdisciplinari
o para la
innovacioén y

emprendimient
o

Formaciéon de
estudiantes de
licenciatura
como
investigadores y
tecnoélogos

Tasa de
variacion de
académicos
registrados
en el SNI

Porcentaje
de
académicos
registrados

en el SNI
que
incrementan
de nivel

Numero de
cuerpos
académicos
conformado
s Y en
operacion

NuUmero de
grupos de
trabajo
interdisciplin
ario para la
innovacién y
emprendimi
ento
integrados y
en
operacion

NUmero de
estudiantes
de
licenciatura
que
participan
en proyectos
de
investigacio

a5

1

1

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Gestionar los recursos
necesarios para la
participacion de los

docentes investigadores en
eventos cientificos y en la
generacion de productividad
cientifica.

Apoyar al docente-
investigador en el
fortalecimiento de

productividad cientifica

Difundir las convocatorias de
eventos cientificos y de
financiamiento de proyectos
de investigacion y gestionar
los recursos necesarios para
el desarrollo de un programa
de capacitacion como medio
de apoyo en la creacion de
cuerpos académicos.

Gestionar y apoyar con los
recursos necesarios para la
formacién y operacion de

grupos de trabajo
interdisciplinarios para la
innovacion \% el

emprendimiento.

Difusion de las convocatorias
de proyectos a las Jefaturas
Departamentales

Gestionar el apoyo para la
publicacién de resultados y
participacion en congresos
cientificos.

Diseflar e implementar un
programa de formacion de
docentes de todos los
programas de licenciatura
en temas relacionados con la
investigacion cientifica y
tecnoldgica, y gestionar los
recursos necesarios para su
implementacion.

100%  114.29%

15.38 100.00
% %

6 83.33%

100.00

%

331 123.56%

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Divisiéon de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Divisiéon de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Divisiéon de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Gestion
Tecnoldgicay
Vinculacién

Quimicay
Bioguimica
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65

66

67

68

EDUCACION

4.21-6

4.2.2-

4.2.3-

4.2.3-

Impulso al
desarrollo de
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo

tecnoldgico e
innovacién con
enfoque a la

solucion de
problemas
regionales y
nacionales
Alianzas para el
desarrollo

Participacion de
académicos en
redes de
investigacion
cientifica y
tecnolégica

Participacion de
académicos en
redes de
investigacion
cientifica y
tecnolégica

NUmero de
proyectos de
investigacio
n cientifica,
desarrollo

tecnoldgico
e innovacioén
financiados

NUmero de
alianzas con
los
diferentes
sectores
regionales
para
desarrollar
proyectos de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén

NUmero de
académicos
que
participan
en redes de
investigacio
n, cientifica y
tecnolégica
(Licenciatura
)

NUmero de
académicos
que
participan
en redes de
investigacio
n, cientifica y
tecnolégica
(Posgrado)

=

©
>

3

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Elaborar un banco de
proyectos, que permitan la
participacion de los
estudiantes de licenciatura,
dandolo a conocer en el
seno de las academias.
Difundir de forma oportuna
las convocatorias para el
financiamiento de proyectos
de investigacion.

Gestionar recursos %
desarrollar un programa de
asesorias para el desarrollo
de proyectos de
investigacion y apoyar a los
docentes-investigadores con
los tramites necesarios para
la solicitud del registro de los

proyectos

Generar mecanismos de
vinculaciéon con los
diferentes sectores de la
region para establecer
oportunidades de

colaboracién en proyectos
de investigacion.

Gestionar los recursos para
implementar proyectos
cientificos, tecnoldgicos y de

innovaciéon con los
diferentes sectores
regionales.

Difundir y promover los

proyectos en las redes de
investigacién y gestionar
recursos para la
colaboracién de los docentes
de licenciatura en las redes
de investigacion Cientifica y
Tecnoldgica.

Difundir
proyectos en
investigacion.
Generar mecanismo de
vinculacion con las redes de
investigacion Cientifica vy
Tecnoldégica.

Gestionar recursos para la
colaboracién de los docentes
en las redes de investigacion
Cientifica y Tecnoldgica.

y promover los
las redes de

200.00
3 %
100.00
> %
100.00
! %
8 100.00

%
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Divisiéon de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Gestion
Tecnoldgica y
Vinculacién

Division de
Estudios de
Posgrado e
Investigacion

Divisiéon de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion
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69

70

72

73

EDUCACION

4.2.4-
10

4.2.5-
n

4.3.1-
12

ET.4.1-
15

ET.4.2
-16

Impulso a la
participacion de
estudiantes de
posgrado en
proyectos de
investigacion

Impulso a la
publicacion de
resultados de la
investigacion en
revistas
nacionales e
internacionales
indexadas

Aprovechamien
to
interinstituciona

| de las
instalaciones
para las
actividades
cientificas,

tecnolégicas vy
de innovacion

Promocién de la
investigacion
con enfoque en
inclusion,
igualdad y
desarrollo
sustentable

Implementaciéon
de acciones
afirmativas para
la equidad de
género

a5

NUmero de 1
estudiantes
de posgrado
que
participan
en proyectos
de
investigacio
n

NUmero de 1
articulos de
investigacio
n de
académicos
publicados
en revistas
indexadas
nacionales e
internaciona
les como
parte del
TecNM

NUmero de 1
convenios
de uso
compartido
de
instalaciones
para las
actividades
cientificas,
tecnoldégicas
y de
innovaciéon
realizados
Porcentaje 1
de proyectos
de
investigacio
n con
enfoque en
inclusion,
igualdad y
desarrollo
sustentable

NUmero de 1
acciones
afirmativas
para la 2
equidad de
género
implementa
das

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Gestionar los recursos
necesarios para la
participaciéon académica en
eventos cientificos y

generacion de productividad
cientifica.

Gestionar los recursos
necesarios para la
traduccién y publicacion de
articulos, promover y apoyar
la publicacion  de los
resultados de los proyectos
de investigacion cientifica,
tecnoldgica y de innovacion
generados por alumnos y
docentes.

Generar mecanismos de
vinculacion con los
diferentes sectores de la
region para establecer
oportunidades de
colaboracion

interinstitucional en
actividades cientificas,
tecnoldégicas Yy de
innovacion.

Generar mecanismos de
vinculacion con los
diferentes sectores de la
region para establecer
oportunidades de
colaboracién

interinstitucional en
actividades cientificas,
tecnoldgicas W de
innovacién; gestionar los

recursos necesarios para la
participacion en proyectos
de investigacion.

Gestionar e implementar

acciones para el logro de
equidad de género
Gestionar los recursos

necesarios para desarrollar e
implementar cursos \%
talleres orientados a la
equidad de género.

70

25

100.0
0%

92.86%

100.00
%

100.00
%

100.00
%

100.00
%
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Divisiéon de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Divisiéon de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Gestion
Tecnoldgicay
Vinculacién

Division de

Estudios de

Posgrado e
Investigacion

Recursos
Humanos

M
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3 Gestionar, con las instancias
correspondientes, convenios
que fortalezcan la operacion
de las acciones
implementadas.
74 511-1 Consolidaciéon Porcentaje 1 Gestionar los mecanismos
de los Consejos de institutos de vinculaciéon con los
de Vinculacién tecnoldgicos diferentes sectores de la
Institucional de vy centros region que permitan
los institutos que cuentan mantener en operacion el 100.00 Gestidn
tecnoldégicos con consejo de vinculacion. 0.76% 0/ Tecnoldgica y
Consejos de ° Vinculacién
Vinculacion
en
operacion
75 513-3 Vinculacién y Numero de 1 Generar mecanismos de
cooperacion convenios vinculacion con los
entre institutos vigentes de diferentes institutos
tecnolégicos y vinculacién tecnolégicos y centros que
centros en todas entre permitan establecer
las areas del institutos oportunidades de
quehacer tecnolégicos colaboracién en la soluciéon L
N . Gestion
institucional y centros de problemas regionales y 100.00 P
. . 5 o Tecnoldgica y
que contribuyan nacionales. % . 2
- . . Vinculacion
a la solucién de 2 Apoyar acciones vinculantes
problemas entre las diferentes areas
regionales y académicas e institutos
nacionales tecnoldgicos, que permitan
la relacién de colaboracion
en el analisis de problemas
regionales y nacionales.
76 51.4-4 Fortalecimiento Numero de 1 Generar mecanismos de
de la vinculacién convenios vinculaciéon con las distintas
de los Institutos vigentes de instituciones de educacion
tecnolégicos y vinculaciéon superior que permitan la
centros con de los firma de convenios para
otras institutos apoyar en la solucién de
instituciones de tecnoldgicos problemas regionales vy L
L7 ) Gestion
educacion y centros nacionales. 100.00 .
. 5 o Tecnoldgica y
superior con otras % : S
) S Vinculacién
nacionales e instituciones
internacionales de
que contribuyan educacién
a la solucién de superior
problemas nacionales e
regionales y internaciona
nacionales les
77 5155 Impulso de la Nudmero de 1 Generar mecanismos de
oferta de convenios o vinculacion para la
servicios de contratos generacién  de  servicios
capacitacion, vigentes de tecnoldgicos y técnicos con
consultoria, vinculacion las distintas instituciones del -
P . Gestion
desarrollo, con los sector publico, social 'y 160.00 P
) . . . 5 o Tecnoldgicay
investigaciéon e sectores privado. % : )
. = L . Vinculacion
innovacioén a las  publico, 2 Ofrecer servicios de
micro, social Y capacitacion, consultoria,
pequeias, privado investigacion e innovacion a
medianas \Y% las medianas y grandes
grandes empresas.
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78

79

80

81

82

EDUCACION

51.6-6

521-7

530k
10

5.31-M

5.3.2-
12

empresas como
medios de
desarrollo,
competitividad,
sustentabilidad
y generacion de
recursos.
Incremento en
el nudmero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculaciéon con
los sectores
publico, social y
privado

Promocién de la
protecciéon de la
propiedad
intelectual

Fortalecimiento
de la incubacion
de empresas en
los institutos
tecnolégicos vy
centros,

orientada al
desarrollo
tecnolégico y la
innovacion

Fortalecimiento
de la incubacién
de empresas en
los institutos
tecnolégicos y
centros,

orientada al
desarrollo
tecnolégico y la
innovaciéon

Vinculacion del
TecNM a traves
de sus
egresados

a5

NUmero de 1
estudiantes
que

participan

en proyectos
de

vinculacion
con los 2
sectores
publico,

social y
privado.
NUmero de 1
registros de
propiedad
intelectual

NUmero de 1
empresas
incubadas

Numero de 1
empresas de
base
tecnolégica
creadas

Porcentaje 1
de

egresados
incorporado

s al mercado
laboral en 2
los primeros
doce meses

de su egreso

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Generar mecanismos que
permitan el desarrollo de los
proyectos vinculados con la
participacion de los
estudiantes en actividades
del sector publico, social y
privado.

Fomentar 'y apoyar la
participacion de estudiantes
en proyectos con los

sectores publico, social vy
privado.

Generar los mecanismos
necesarios entre la

comunidad tecnoldgica para
la difusion de los registros de
propiedad intelectual
derivados de las actividades
de la institucion

Generar los mecanismos
necesarios para el apoyo de
los proyectos de incubacion
de empresas.

Generar los mecanismos
necesarios para el apoyo de
los proyectos de creacion de
empresas de base
tecnoldégica.

Implementar estrategias
que permitan identificar la
situacion laboral, econdmica
y de actualizacion
profesional de los egresados
Crear una Base de Datos que
permita llevar el registro y
seguimiento de los
egresados

450

80%

116.00%

25.25%
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Gestion
Tecnoldgica y
Vinculacién

Gestion
Tecnoldgicay
Vinculacién

Gestion
Tecnoldgica y
Vinculacién

Gestion
Tecnoldgicay
Vinculacién

Gestion
Tecnoldgica y
Vinculacién
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(Licenciatura 3 Organizar cursos de
) educaciéon  continua  y/o
reuniones de trabajo con
egresados con el objeto de
reconocer el estado que
guarda el ejercicio
profesional, que permita la
actualizacion de los
contenidos de las diferentes
asignaturas.
83 532- Vinculacién del Porcentaje 1 Implementar estrategias
13 TecNM a través de que permitan identificar la
de sus egresados situacion laboral, econdmica
egresados incorporado y de actualizacion
s al mercado profesional de los egresados
laboral en de posgrado
los primeros 2 Crear una BD que permita
doce meses llevar el registro y
de su egreso seguimiento de los ..
(Posgrado) egresados 91.67 35455 Ges‘go_n
3 Organizar Ccursos de % % Tef:nologl;:,a Y
- - Vinculacion
educacién  continua  y/o
reuniones de trabajo con
egresados con el objeto de
reconocer el estado que
guarda el ejercicio
profesional, que permita la
actualizacion de los
contenidos de las diferentes
asignaturas.
84 ET52 Promociéon del NuUmero de 1 Gestionar los recursos
-15 servicio social en  estudiantes necesarios para identificar y
programas de de servicio apoyar los programas de
inclusion e social que servicio social con enfoque a Gestion
. - ; g - 360.00 .
igualdad participan la inclusién e igualdad. 25 % Tecnoldgica y
en Vinculacién
actividades
de inclusion
e igualdad
85 622- Implementaciéon Porcentaje 1 Mantener actualizado el
6 de una de institutos procedimiento para la
estrategia tecnolégicos normalizaciéon de la
institucional de 'y centros comunicacion interna.
comunicaciéon que
implementa 0.76% 100.00 ComL_mica.w?ién y
n la % Difusion
estrategia
institucional
de
comunicacio
n
86 6.23- Consolidacion Porcentaje 1 Actualizar los
7 de los sistemas de institutos procedimientos del Sistema
de gestion de la  tecnoldgicos de Gestion de Calidad que se
calidad, y centros tienen implementados; 100.00 Subdirecciéon
ambiental, de que cuentan gestionar los recursos y 0.76% % de Planeacion
energia, de con sistema apoyar con los tramites para y Vinculacion

igualdad de
género, de salud
y seguridad, y

de gestion
de la calidad
certificado

llevar a cabo las auditorias
internas que permitan medir
el grado de cumplimiento

14



EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

a5

Instituto Tecnoldgico de Cd. Victoria
Informe de Rendicion de Cuentas 2022

de
responsabilidad
social en los
institutos
tecnolégicos y
centros

del SGC.

2 GCestionar los recursos y
apoyar con los tramites
necesarios para la solicitud y
aplicaciéon de la auditoria de
seguimiento al organismo
certificador.
87 6.23- Consolidacion Porcentaje 1 Gestionar los recursos que
8 de los sistemas de institutos permitan realizar un analisis
de gestion de la tecnoldgicos del contexto ambiental de
calidad, \Y centros nuestra institucion y
ambiental, de que cuentan desarrollar los tramites vy
energia, de con sistema acciones necesarias para
igualdad de de gestidon cumplir con los requisitos Subdireccion
género, de salud ambiental solicitados por la Norma ISO  0.76% 50.00%  de Planeacion
y seguridad, y certificado 14001. y Vinculacién
de 2 Gestionar los recursos vy
responsabilidad apoyar con los tramites
social en los necesarios para la solicitud y
institutos aplicaciéon de la auditoria
tecnolégicos y bajo la Norma ISO 14001 al
centros organismo certificador.
88 ©6.23- Consolidacion Porcentaje 1 Actualizar los
10 de los sistemas de institutos procedimientos del Modelo
de gestion de la tecnoldgicos de Equidad de Género que
calidad, y centros se tienen implementados;
ambiental, de que cuentan gestionar los recursos 'y
energia, de con el apoyar con los tramites para
igualdad de modelo de llevar a cabo las actividades 100.00 Subdireccién
género, de salud equidad de internas que permitan medir  0.76% % de Servicios
y seguridad, y género el grado de cumplimiento Administrativos
de certificado que se tiene.
responsabilidad
social en los
institutos
tecnolégicos vy
centros
89 6.24- Modernizacion NUmero de 1 Modernizacion de un
13 de los procesos sistemas de maodulo del Sistema Integral
administrativos, informacién de Informaciéon \%
mediante la creados, modernizacién del Sistema
consolidacién e integrados de Inventario del Centro de 5 100.00 Centro de
integracién de y/o Cémputo. % Cémputo
plataformas actualizados 2 Gestionar los recursos

informaticas vy
sistemas de
informacion

necesarios para la operaciéon
de los sistemas de
informacion.
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90 6.41- Fomento de la Porcentaje 1 Gestionar los recursos
17 cultura de Ila de institutos necesarios para dar
ética, rectitud, tecnoldgicos seguimiento a los trabajos
honestidad, y centros del Subcomité de Etica y de
congruencia 'y con Comités Prevencion de Conflictos de
transparencia de Etica vy Interés del Instituto 10000  Subdireccion
Previsién de Tecnoldgico de Cd. Victoria 0.76% % de Servicios
Conflictos de Administrativos
Interés  en
operacion
91 6.42- Aseguramiento Porcentaje 1 Diseflar e implementar un
18 de la aplicacién de institutos programa que permita de
en los institutos tecnoldgicos manera permanente de
tecnolégicos y vy centros ahorro y optimizaciéon de los
centros de los con recursos.
criterios de programa 2 Gestionar los recursos . .
equidad, de equidad, necesarios para la 0.76% 100.00 Sduebgel;rrf/?gilc?:
austeridad, austeridad, implementacion del ’ % Administrativos
eficiencia y eficiencia y programa de equidad,
racionalidad en racionalidad austeridad, eficiencia y
el uso de los en el uso de racionalidad del uso de los
recursos los recursos recursos
implementa
do
92 6.43- Consolidacion Porcentaje 1 Establecer los mecanismos
19 de la cultura de de institutos para coadyuvar a la
rendicion de tecnolégicos administracion a eficientizar
cuentas y de vy centros los recursos tanto de
acceso a la con informe ingresos  propios  como
informacion de rendicion proyectos de investigacion
publica en los de cuentas 2 Elaborar y entregar ante el
institutos presentado TecNM informe de estados 0.76% 100.00 Recursos
tecnolégicos vy financieros veraces y ’ % Financieros
centros confiables a mas tardar 30
dias posteriores a la
finalizacién del mes anterior
3 Implementar un programa
de regularizaciéon \%
seguimiento de la
comprobacion de gastos
93 6.43- Consolidaciéon NUmero de 1 Gestionar los recursos
20 de la cultura de Informes de necesarios para realizar una
rendicion de Autoevaluaci evaluaciéon del entorno y de
cuentas y de o6n y de las condiciones laborales del bdi .
acceso  a la Labores ITCV y generar los informes 5 100.00 su Ireccion
informacion integrados que se requieran. % de $¢rV|C|ps
plblica en los Administrativos
institutos
tecnolégicos y
centros

Tabla 48. Programa de Trabajo Anual.
Fuente: Elaboracion propia, datos de Departamento de Planeacion, Programacion y

Presupuestacion.
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Conclusiones

En este Informe de Rendicion de Cuentas 2022 se han documentado las acciones
realizadas en la Institucién para cumplir con el Programa de Trabajo Anual (PTA) en
congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, manteniendo la
responsabilidad y el compromiso de trabajar dia a dia para mantener la calidad en la
educacion superior.

Se realizé un analisis de cada uno de los objetivos y sus respectivas lineas de accion,
asi como proyectos de los mismos; lo cual ha permitido identificar los puntos en los
gue se debe fortalecer el trabajo institucional para alcanzar las metas propuestas.

Si bien hay un gran avance en cada uno de ellos, aun queda camino por recorrer. Por
lo que la reflexion de las problematicas y retos institucionales marcan un referente
de direccion para el 2023.

Todos los esfuerzos que se realizan en la institucidon son encaminados a favorecer la
formacién profesional de las y los estudiantes que depositan su confianza en esta
casa de estudios.

Sin duda el afno 2022 nos deja grandes retos por cristalizar. Desde su diagndstico se
visualizan muchas oportunidades de mejora continua. Estando seguros como
instituciéon que contamos con el recurso humano para enfrentar las problematicas
antes descritas.

El entorno nacional nos hace ser optimistas, ya que las politicas macro econdmicas
favorecen la proliferacién de desarrollo, siendo tierra fértil para que proyectos futuros
gue presenten nuestros docentes y estudiantes tengan oportunidades de éxito.

En el plano estatal se visualiza a corto plazo la llegada de capitales extranjeros que
requeriran entre otras cosas de mano de obra profesional calificada de acuerdo a
estandares internacionales y es ahi donde estamos seguros que nuestras y nuestros
egresados encontraran una oportunidad para desarrollarse.

En el plano municipal se observa promisorio, ya que industrias de tecnologias de
informacioén, desarrollo sustentable, de fertilizantes, de alimentos, entre otros
anuncian su pronta llegada.

Por todo lo anterior expuesto el ITCV se encuentra ocupado en continuar ofertando
planes y programas de estudio acordes a las necesidades actuales, incluyendo un
mejor equipamiento en su infraestructura fisica, en sus laboratorios, en sus espacios
de desarrollo de actividades de compromiso civico, culturales, artisticas, deportivas y
recreativas, asi como en la pertinencia y capacitacion de su planta académica.
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