
Inst¡tuto fecnológ¡co de C¡¡¡dad V¡ctor¡a

SuesecpetaRrA DE EDUCACTóN Suprpron
TECNoLócrco NacroNnL oe MÉxrco

CONVOCATORIA ABIERTA

C¡udod V¡ctor¡o, Tomoul¡pos. 12 de octubre de 2026.

A todos los interesados en part¡cipar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requ¡sitos

reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:
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Convocatoria Docente N' D-lTcv-u/2o25

ano o(
Marsarita
Máza

Avenid¿ Tecnológico No. 1301, C.P. 87010, Ciudad victor¡a, Tam¡ulipas.

Tel. (834) 153 2000 ext. t 80 d¡r_cdvictoria@tecnm.mx www.tecnm.mx www.cdv¡«or¡a.teanñ.mx

F_§gSn#ó" S'**-

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servic¡o del Estado, reglamentaria del apartado B)
del artÍcu lo 123 de la Constitución polÍtica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Casto Públ¡co Federal, Reglamento de las Condiciones Cenerales de Trabajo del Personal de la SecretarÍa
de Educación Pública, Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos,
Artículos; 5, 8, 23, 24,25,26,27,1O4,106, IO7, ¡nciso a), 1O8,12O,121,123,124 inciso a), 126, '127, 128, ]29, l3o y'131, que
establecen los cr¡terios para el ingreso del personal docente, así como los numerales 22,23 y 24 de la Minuta
de Revisión Salarial SEp-SNTE 2024 l..."así como nuevas contrataciones con base al d¡ctamen de las
comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la última categoría y nivel d¡sponible será utilizado
de acuerdo con las necesidades académicas para la atención de la matrícula de los planteles."); la Dirección
de este lnstituto:

Convoca a concurso ab¡erto

t
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Instituto Tecnológ¡co de C¡udad Victoria

ÁREA DE coNocrMrENTo crENCras EXACTAS E tNcENIERíAS

DrscrpltNA DEL ÁREA DE coNoctMtENTo pRocpAMA DE LA MAESTRíA EN stsfEMAs coMpuracroNALES
ASICNATURAS SISTEMAS DIFUSOS, REDES NEURONALES, INfERFAZ HUMANO.

CoMPUTADoRA, INTRoDUccIÓN A LA INTELIcENcIA ARTIFICIAL,

MTNERÍA DE DATos.

JORNADA DE IRABAJO A HOPAS T)IARIAS

HORARIO DE LABORES DE AcuERDo coN tA pRocRAMAC|óN DE tAS MATERTAS

PERroDo DE coNTRATACtóN 6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS

OBLICACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA,

ADSCRTPCTóN rNSTrruro rEcNoLóctco DE cruDAD vrcroRra
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DIVIS]ON DE ESTUDIOS DE POSCRADO E INVESTICAC ON

Artículo 50. del Reglamento lnterior de Traba.jo del personal Docente de los lnstitutos Tecnológ¡cos
para ser profesor ¡nvest¡gador de carrera titular "C" E3863, se requiere:

Poseer el grado de doctor expedido por una institución de educación superior; o haber obtenido el grado de
maestro expedido por una inst¡tución de educación superior, por lo menos con s¡ete años de anterioridad a su
ingreso.
Alternat¡r,,a l: Tener un año de labores como profesor invest¡gador de carrera t¡tular "B", hab¡endo impanido
cátedra a nivel de posgrado, contando con publ¡caciones Técnico-científicas, haber sido responsable de la

elaboración de planes y programas de estudio y haber realizado y dirigido investigac¡ones.

Alternat¡va ll: Tener seis años de experiencia docente a nivel superior, haber formado parte de comisiones y
asoc¡ac¡ones educativas nac¡onales o internacionales, haber llevado a cabo actividades de organización y
dirección de sistemas ed ucativos y tener seis años de experiencia en investigación cientÍf¡ca y tecnológ¡ca.

cARRERA oE lNcErulrnin EN stsrEMAS coMpurACtoNALES y MtEMBRo DEL stsrEMA
NACIONAL DE I NVESTICADORES.

@
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Margarita

Maza
Avenida Tecnológico No. 1301, C.P. 87010, Ciudad Victori¿, Tamaulipa5.

fel. (834) 153 2000 ext. 180 dir_cdvictoria@te(nm.mx www.tecnm.mx www.advictoria.teañrn.ñx

Requisitos

Perfil profesional requerido

/



Inst¡tuto fecnológico de Ciudad V¡ctor¡a

Los asp¡rantes se someterán a los procedimientos y pruebas para evaluar su capac¡dad profesional y
docente, de acuerdo con el Artículo 

,]29 
del Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de

los lnstitutos Tecnológicos, que a la letra dice:
"Articulo 129. Lo Com¡s¡ón D¡ctom¡nodoro, determ¡norá o cuóles de los siguientes pruebos
específicos debe rón sorneterse /os osp¡ ro ntes:
o) Crít¡co escrito del progroma de estud¡os o de ¡nvest¡goc¡ón correspond¡ente.
b) Expos¡c¡ón escr¡to de un temo del progromo de un móximo de 20 cuortillas.
c) Expos¡c¡ón orol de los puntos onter¡ores.
d) lntetrcgotor¡o sobre lo moterio.
e) pruebo d¡dáct¡co, conslstente en una exposición cuyo temo se f¡joró cuondo menos con 48 horos
de ont¡cipoción.
f) Formuloc¡ón de un proyecto de invest¡goción sobre un problemo determ¡nodo.
g) El desorrollo de los práct¡cos correspondientes.

Los exámenes y pruebos de los concursos serón s¡empre en ¡guoldod de c¡rcunstonc¡os y ob¡ertos ol
públ¡co. Poro los pruebos escr¡tos se concederó o los concursontes un plozo no moyor de 15 díos
hdb¡les poro su presentoc¡ón."

2 Los criter¡os de selecc¡ón se apegarán a lo establecido en los Artículos l3O y l3l del Reglamento lnterior
de Trabajo del Personal Docente de los lnst¡tutos Tecnológicos.

3. En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para
fortalecer las necesidades académicas frente a grupo.

Las fechas, horas y lugares de los exámenes de oposic¡ón serán establecidos por la Comisión Dictaminadora y
se les notif¡cará a los aspirantes que hayan cubierto los requisitos aquí establecidos.

P.§gs.e#ó" S
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Margarita

Maza
Avenida Tecnológico No- 1301, C.P. 87010, C¡udad V¡ctor¡a, T¿r¡\¿ulip¡s.

Tel. (834) 153 2000 ext. 180 dir-cdvictor¡a@tecnm.mx www.tecnm.mx www.cdv¡ctor¡a.tecnm.mx

Condiciones generales para el proceso
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Instituto Tecnológ¡co de Ciudad V¡ctor¡a

,]6 
DE DICIEMBRE 2026.

presentar en la Of¡cina de Recursos Humanos la solicitud deb¡damente requis¡tada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, asi como la documentación
descrita en el apartado de requis¡tos de esta convocator¡a, para demostrar el cumplim¡ento de estos. De ser
necesario se solicitarán los documentos orig¡nales para cotejo. La recepción de esta documentación se llevará
a cabo en los dÍas háb¡les del periodo del 12 AL 23 de octubre 2026 en un horar¡o de lO a '14 horas.

En caso de ¡nconform¡dad, se podrá presentar una solicitud de revis¡ón a la Comis¡ón D¡ctam¡nadora del centro
de trabajo con copia a la Dirección del lnst¡tuto Tecnológico.
La Comisión Dictam¡nadora del centro de trabajo analizará las sol¡citudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este per¡odo contempla lO dÍas naturales para solicitar rev¡sión y lo
dias naturales para rat¡ficar o rectificar el dictamen respectivo.

12 DE OCTUBRE AL16 DE DlClEt\¡BRE 2026

'i. 
{.

SE PRoCRAMARAN EN EL PERIoDo DEL 2 AL 20
DE NOVIEMBRE 2026

eü o .'>{1.
i{ >i q2e0É

PERIODO DE CONVOCATORIA

pLAzo Y HoRARIo PARA LA pQESENTACIÓN DE

LA DocUMENTACIÓN REQUERIDA
12 AL 23 DE OCTUBRE, EN EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS EN UN HORARIO DE IO.I4
HORAS DE LUNES A VIERNES.

LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE

LAS PRUEBAS (DE AcuERDo coN EL ARTÍcuLo
I29 DEL RECLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS

TEcNoLócrcos).
PROCESO DE DICTAMINACIÓN Y ENTRECA DE

DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

27 DE NOVIEMBRE 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD 30 DE NOVIEMBRE AL II DE DICIEMBRE 2025

FECHA LiMITE DE ENTRECA DE DICTÁMENES (60

dÍas naturales contados a partir de la convocator¡a)

Trámites

¿v¿o
Margarita

Maza
Aven¡da Tecnológi.o No. t 301, C.P. 87010, Ciudad Victorie, Tañaulipas.

fel. (834) I 53 2000 ext. 180 dk-cdvictor¡a@te(nm-mx www.tecnm.mx www.cdviator¡a.tecnm.mx

Periodos

lnconformidades



Instituto Tecnológ¡.o de C¡udad V¡ctor¡a

La Comis¡ón Dictaminadora deberá entregar por escrito a la Dirección y a la organización sind¡cal, los resultados
del concurso dentro de los 30 días naturales siguientes a la celebración de éste, para su conocimiento.

ATE NTAM
Excelencio en E @
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"En esta lnstitución no se háce distiñción, exclusióñ o restricción que, basada en el origen étn1co o nacioñá|, sexo, edád, dlscapacidad,
condición socialo económica, condiciones de salud, erñba razo, leng ua. religióñ, opiniones. preferencias sexuales, estado civllo cualquier otra,
que tenga por efecto limita. el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asÍcomo no se establecen diferencias en la remuneración,
las prestacioñes y las condiciones laborales eñ trabalos iguales. No se solicitañ exárñenes médicos de ingreso (VlH. embarazo, etc.),
garantizando un procesode selección basado únicamenleen la capacidad técnicay profesiona I del cá n didato. '
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Resultados

¿U ¿O
Marqarita

Máza
Aveñid¡ Tecñoló9¡co No. I301, c.P. 87010, C¡ud¿d v¡ctor¡á, Tarnáulapas.

Tel. (834) 1 53 2000 ext. 180 di¡ cdvictoria@tecnm.mx www.tecnm.mx www.tdv¡atofia.teanír,mx
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Iñst¡tuto Te(nológ¡co de Ciudad v¡ctor¡a
Orre(rron

Cd. Victoria, Tamaulipas, 12 de octubre de 2c26

Con fundamento en el Reglamento lnterno de Trabajo del Personal No Docente de los

lnst¡tutos Tecnológicos, relat¡vo a las disposiciones establecidas para el ingreso del
Personal No Docente, la Dirección del lnstituto Tecnológico de Ciudad Victoria:

coNvocA
A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCIÓN, para
realizar las siguientes funciones:

oFlClAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADoS, con 36 HORAS SEM/MES, con la siguiente clave
presupuestal 1456lSO7OO2OO.O72OI89, estatus (2O), con efectos a part¡r del 16 de enero de
2027, con sueldo base tabular mensual (O7) $ Io,57l.oo, con un horario acorde a las

necesidades de servicio del área donde será asignado.

Conocimiento y manejo de s¡stemas de control de proveedores para automat¡zar el
registro de pólizas, generación de estados financieros del sistema integral de
administración de Tecnológicos, verificación de documentación para el cumplim¡ento
fiscal ante el SAT, emitir y administrar comprobantes digitales (CFDI), controlar
inventarios, compras y administración de cuentas bancarias.

'@ i' Q2"s¿ "l
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ed¿v¿o
Marsarita
Máza

Avenida f€cnológ¡co No. 1301, C.P. 87010, C¡udad V¡ctoria, Tam¿ulipas.

lel. (834) 1 53 2000 ext. 180 dar_cdvictori¿@tecnm.mx www.tecnm.mx wwrv.advlctoda.tecnm.mx

C O N VO CATO R I A No.A-ITCV-'|I2O26

ANAUSTA DE SISTEMAS ADMI N ISTRATIVOS

PI}ZA

REQUISITOS

/



Inst¡tuto Tecnológico de C¡udad Victor¡a
Dirección

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos el expediente correspondiente con
solicitud dirigida a la Direcc¡ón del plantel, y documentos probator¡os señalados
anteriormente.

FECHA LÍMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
POR PARTE DE LA COMISIÓN

DICTAMINADORA DEL PERSONAL NO
DOCENTE

27 DE NOVIEMBRE20.26

PERIODO PARA I.A RECEPCIóN DE
INCONFORMIDADES

30 DE NOVIEMBRE AL II DE DICIEMBRE 2026

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACIóN DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

16 DE DICIEMBRE 2026

ATENTA

E
IR TO RA

"Eñ esta lnstitución no se hace distinción, exclusión o restriccióñ que, basada en el or¡gen étn¡co o nac¡onal, sexo, edad,
discapácidad, coñdición social o económ¡ca, condic¡ones de salud, embarazo, lengua, relig¡óñ, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, asÍ
como no se establecen diferencias en ia rerñuñeracióñ, las prestaciones y las cond¡ciones labora les en tra bajos ¡9 ué les. No
se solicitan exámenes médicos de ingreso (VlH, embarazo, etc.), garantizando un proceso de selección basado úñicamente
en la capacidad técñica y profesional del cándidato."
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Margarita

Maza
Aven idá Tecnolóq ico N o. 1 301 , C. P. 8701 0, C iudad Victori¿, Ta maulipas.

Tel. (834) 153 2000ext. 180 d¡r_cdv¡ctor¡a@te(nrn.mx www.tecnm.mx www.cdvicto a.tcanñ.ñr
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Entregar la siguiente información: CurrÍculum V¡tae, sol¡c¡tud de empleo con fotografía,
cop¡a de los documentos siguientes: credencial del lNE, Clave Única de Reg¡stro de
Población (CURP), Constancia de Situación Fiscal, comprobante de domicilio, acta de
nacimiento, cartilla militar liberada (hombres), certificado del últ¡mo grado de estud¡os,
documentación de experiencia laboral mínima de 5 años.

PI.AZO Y HORARIO PARA TA

PRESENTAC|óN DE tA DocuMENTAcróN
REQUERIDA

12al23 DE OCTUBRE 2026, EN EL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EN UN HORARIO OE 'IO-15 HRS.

CE9,¡S"W¡i$---
Gf¡n ro 

't(r{d-óGlco 
D€ ouo^D Vlcro§A

DEcctó"
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¡nst¡tuto Tecnológico de C¡udad V¡ctoria
Drreccrón

Cd. V¡ctoria, Tamaulipas, 12 de octubre de 2026

Con fundamento en el Reglamento lnterno de Trabajo del Personal No Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, relativo a las disposiciones establecidas para el ingreso del
Personal No Docente, la Dirección del lnst¡tuto Tecnológico de Ciudad V¡ctoria:

coNvocA
A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCIÓN, para
realizar las sigu ientes funciones:

OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, con 36 HoRAS SEM/MES, con la siguiente clave
presupuestal 1456lso7oo2oo.o72oo42, estatus (2o), con efectos a partir del 16 de enero de
2027, con sueldo base tabular mensual (O7) $ 'lO,57l.OO, con un horar¡o acorde a las
necesidades de servicio del área donde será asignado.

Conoc¡miento y manejo del s¡stema de contabilidad y presupuesto, d¡gitalización,
respaldo, organización, consulta de información y registro de solicitudes de pago, así
como la emisión de suficiencias presupuestales en plataformas centralizadas para la

administración de presupuestos y programas de trabajo.

\

/
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MarEarita

Máza
Aven¡da Tecnológico No 1301, C.P.87010, C¡ud¿d Victo.ia, Tamaul¡pas.

Tel. (834) 153 2000 ext. 180 dir-cdvictor¡a@tecnm.mx www.tecnm.mx www.tdv¡ctoria.teanñ.ñx

C O N VO CAT O R I A No. A-ITCV-I2IZOZÉ

ANALISTA DE SISTEMAS ADM INISTRATIVOS

PI-AZA

REQUTSTTOS

/,
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Instituto Tecnológico de Ciudad V¡ctoria
D recc on

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos el expediente correspondiente con
solicitud dirigida a la Dirección del plantel, y documentos probatorios señalados
anteriormente.

PI.AZO Y HORARIO PARA 1.A

PRESENTAcTóN DE rA DocuMENrActóN
REQUERIDA

12 al23 DE OCTUBRE 2026, EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EN UN HORARIO DE IO.I5 HRS.

FECHA LÍM|TE DE ENTREGA DE DICTAMENES
POR PARTE DE L¡COt,ltSIóN

DICTAMINADORA DEL PERSONAL NO
DOCENTE

27 DE NOVIEMBRE 2026

PERtoDo PARA tA REcEPctóN DE

INCONFORMIDADES

30 DE NOVIEMBRE AL II DE DICIEMBRE 2026

LUGAR y FECHA pARA r-A puBLtcActóN DE
DICTAMENES DEFINtlvos

16 DE DICIEMBRE 2026

ATENT

OEg,lsg{ónl$.=,r-
DEYSI RA EtmrE tElroúG¡co D€ oUDAD vrctoñA

¡§ECdr
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"En esta lnstitución no se hace d¡stiñc¡ón, exclusión o restricc¡ón que, basada en el ongen ntco o nactona , sexo,
discapacidad, condic¡ón social o económica, cond¡ciones de salud, embarazo, lengua, rel¡gión, opiniones, preferencias
sexuéles, estado c¡vil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, así
como no se establecen diferencias en la remuneración, las prestac¡ones y las condiciones laborales en trabajos ¡guales. No
se solicitan exámenes médicos de ingreso {VlH, embarazo, etc.), garantizando un proceso de selección basado únicameñte
en la capacidad técnica y profesional del candidato."

0ü o ,.íi...
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Margarita

Maza
Avenida Tecnológico No. 1301, C.P. 87010, Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Tel. (834) 153 2000 ext. 180 d¡r_cdvictor¡¿@t€rnm.mx www.tecnm.mx www.cdvictoria.tecñm.mx

Entregar la siguiente información: Currículum Vitae, solicitud de empleo con fotografía,
copia de los documentos siguientes: credencial del lNE, Clave Única de Registro de
Población (CURP), Constanc¡a de Situación Fiscal, comprobante de domicilio, acta de
nacimiento, cartilla militar liberada (hombres), certificado del último grado de estudios,
documentación de experiencia laboral mínima de 5 años.
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¡nst¡tuto Tecnoló9¡co de Ciudad V¡ctor¡a
Drecc on

Cd. V¡ctoria, Tamaulipas, 12 de octubre de 2026

Con fundamento en el Reglamento lnterno de Trabajo del Personal No Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, relativo a las disposiciones establecidas para el ingreso del
Personal No Docente, la Dirección del lnst¡tuto Tecnológico de Ciudad Victoria:

coNvocA
A las personas ¡nteresadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCIÓN, para
rea liza r las siguientes funciones:

TECNICO PROCRAMADOR, con 36 HORAS SEM/MES, con la siguiente clave presupuestal
'1455lT060I8OO.O72OOO], estatus (2O), con efectos a partir del 16 de enero de 2027, con
sueldo base tabular mensual (O7) $ IO,57I.OO, con un horarlo acorde a las necesidades de
servicio del área donde será asignado.

Experiencia en consulta, organización y archivo de información, así como en el manejo
de herramientas computacionales para la generación de reportes, boletines e informes
de la administración, gestión escolar, vinculación y programas de becas y apoyos
estud¡antiles.

¿v¿o
Margarita

Maza
AvendaTecnológlcoNo r30r C P.E70r0,Crud¿dvcror¿,far¡auhpás.
Tel. (814) I53 2000 ext. I80 d r-cdvr(ton¿@tecnrn.mx www.tecnm rnx www.cdvittoria.técnñ.ñx

c o N v o cATo R I A No. A-|TC1/-I3kO26,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PL}ZA

REQUTSTTOS



Inst¡tuto Tecnológico de C¡udad V¡ctor¡a
D.reccion

Entregar la siguiente información: Currículum Vitae, solicitud de empleo con fotografía,
copia de los documentos siguientes: credencial del lNE, Clave Única de Registro de
Población (CURP), Constancia de Situación Fiscal, comprobante de domicilio, acta de
nacimiento, cart¡lla mil¡tar liberada (hombres), certificado del último grado de estud¡os,
documentación de experiencia laboral mínima de 5 años.

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos el expediente correspondiente con
solicitud dirigida a la Dirección del plantel, y documentos probatorios señalados
anteriormente.

PTAZO Y HORARIO PARA LA
PRESENTACIóN DE t.A DOCUMENTACIÓN

REQUERIDA

12 aI23 DE OCTUBRE 2026, EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EN UN HORARIO DE IO-I5 HRS.

FECHA LÍMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
POR PARTE DE I.A COMISIÓN

DICTAMINADORA DEL PERSONAL NO
DOCENTE

27 DE NOVIEMBRE 2026

50 DE NOVIEMBRE AL II DE DICIEMBRE 2026

LUGAR Y FECHA PARA I-A PUBLICACIÓN DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

16 DE DICIEMBRE 2026

ATENT

E*§gS.nS.ló" &

D EZ VERGARA
RECTORA

"En esta lnstitución no se hace distinción, exclusión o restricción que, basada en el or¡geñ étñico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condic¡ón social o económ¡ca, condiciones de salud, embarazo, lengua, rel¡g¡ón, opiniones, prefereñcias
sexuales, estado c¡v¡l o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, así
como no se establecen diferencias en la remuneración, las prestac¡ones y las cond¡ciones la bora les en trabajos ig ua les. No
se solicitan exámenes médicos de ingreso (VlH, embarazo, etc.), garantizando un proceso de selección basado únicamente
en la capacidad técnica y profesional del candidato."

0d @
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Inst¡tuto Tecnológico de Ciudad V¡ctor¡a

D,.eccrón

Cd. Victoria, Tamaulipas, 12 de octubre de 2026

Con fundamento en el Reglamento lnterno de Trabajo del Personal No Docente de los
lnst¡tutos Tecnológicos, relativo a las disposic¡ones establecidas para el ingreso del
Personal No Docente, la Dirección del lnst¡tuto Tecnológico de Ciudad Victoria:

coNvocA
A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCIÓN, para
rea liza r las sigu ientes funciones:

BIBLIOTECARIO, con 36 HORAS SEM/MES, con la siguiente clave presupuestal
'I4O2|TO5OO3OO.O141O34, estatus (2O), con efectos a partir del 16 de enero de 202'7, con
sueldo base tabular mensual (o7) $ lo,57l.oo, con un horario acorde a las necesidades de
servicio del área donde será asignado.

Conocimiento y experiencia en manejo del sistema integral de administración de
personal para la gestión de nómina, prestaciones, comprobantes de nómina, licencias, asÍ
como manejo de las leyes y reglamentos que se aplican al personal que labora en la

Secretaría de Educación Pública.

¿ño de
Margarita

Maza
Avenidá T€cnolóqi(o No. I301, C.P. 87010, C¡udad V¡ctor¡á, Tam¿ul¡pas.

Tel. (834) 1 53 2000 ext. 180 dir cdvictoria@tecnm.mx w\rvw.tecnm.mx www.cdvi.toria.tecnm.mx
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PI.AZA

REQUTSTTOS



Instituto Tecnológ¡co de Ciudad V¡.tor¡a
D .ecc 01

Entregar la siguiente información: Currículum Vitae, solic¡tud de empleo con fotografía,
copia de los documentos siguientes: credencial del lNE, Clave Única de Registro de
Población (CURP), Constanc¡a de Situación Fiscal, comprobante de domicilio, acta de
nacimiento, cartilla militar liberada (hombres), certificado del últ¡mo grado de estudios,
documentación de experiencia laboral mínima de 5 años.

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos el expediente correspondiente con
solicitud dirigida a la Dirección del plantel, y documentos probatorios señalados
anteriormente.

PIáZO Y HORARIO PARA LA

PRESENTACIóN DE I.A DOCUMENTACIóN
REQUERIDA

12 aI 23 DE OCTUBRE 2026, EN EL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EN UN HORARIO DE IO-I5 HRS.

FECHA LÍMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES
POR PARTE OE LA COMISIóN

DICTAMINADORA DEL PERSONAL NO
DOCENTE

27 DE NOVIEMBRE 2026

PERIODO PARA I.A RECEPCIóN DE
INCONFORMIDADES

30 DE NOVIEMBRE AL II DE DICIEMBRE 2026

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACIóN DE
DICIAMENES DEFINITIVOS

16 DE DICIEMBRE 2026

ATEN

VERGARA
CTO RA

"Eñ ésta lnstitución no se hace distinción, exclusión o réstricción que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discápacidad, cond¡ción social o económica, condic¡oñés de salud, embarazo, lengua, religión, opin¡ones, préfereñcias
sexuales, estado civ¡l o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a las persoñas a oportLrn¡dades de trabajo, así
como no se establecen d¡féreñcias en ¡a aemunerac¡ón, las prestaciones y las condic¡oñes lé bora les en tra bajos igua les. No
se sol¡citan exámenes médicos dé ingreso (VlH, embarazo, etc.), garant¡zando un proceso de selección basado únicamente
en la capacidad técnicá y profesional dél candidato."
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Instituto Tecnológico de C¡udad Victoria
Orrecc,ón

Cd. Victoria, Tamaulipas, 12 de octubre de 2026

Con fundamento en el Reglamento lnterno de Trabajo del Personal No Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, relativo a las disposiciones establecidas para el ingreso del
Personal No Docente, la Dirección del lnstituto Tecnológico de Ciudad Victoria:

coNvocA
A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCIóN, para
realizar las siguientes funciones:

AUXILIAR DE PROCRAMADOR, con 36 HORAS SEM/MES, con la siguiente clave
presupuestal 1402lT0602600.0141070, estatus (2o), con efectos a partir del 16 de enero de
2027, con sueldo base tabular mensual (O7) $ lO,57l.OO, con un horario acorde a las
necesidades de serviclo del área donde será asignado.

Conocimiento y experiencia en el manejo del Sistema lntegral de lnformación Escolar,
para la creación de números de control, validación de expedientes y la emisión de Kardex,
constancias, certificados y títulos.

@",6.....:l:2026
Margarita

Maza
Avenlda Tecñológico No. 1301, C.P. 87010, Ciudád Victoriá, Támaulipás.

Iel. 1834) 153 2000 ext. 180 dir_cdvictori¿@tecnm.mx www.tecnm.mx www.advlator¡a,teanñ.ñx
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C o N V O CATO R I A No. A-ITCV-I5hO26

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PI-OJA

REQUTSTTOS



Inst¡tuto Tecnológ¡co de C¡udad V¡ctor¡a
D re(c on

Entregar la siguiente información: Currículum Vitae, solicitud de empleo con fotografía,
copia de los documentos siguientes: credencial del lNE, Clave Úníca de Registro de
Población (CURP), Constancia de Situación Fiscal, comprobante de domicilio, acta de
nacimiento, cartilla militar liberada (hombres), certificado del último grado de estud¡os,
documentación de experiencia laboral mínima de 5 años.

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos el expediente correspondiente con
solic¡tud dirigida a la Dirección del plantel, y documentos probatorios señalados
anteriormente.

PI.AZO Y HORARIO PARA LA
PRESENTACIóN DE I.A DOCUMENTACIÓN

REQUERIDA

12 aI 23 DE OCTUBRE 2026, EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EN UN HORARIO DE IO-I5 HRS.

FECHA LfMIE DE ENTREGA DE DICTAMENES
POR PARTE DE I-A COMISIóN

DICTAMINADORA DEL PERSONAL NO
E'OCENTE

27 DE NOVIEMBRE 2026

PERIODO PARA I.A RECEPCIóN DE
INCONFORMIDADES

30 DE NOVIEMBRE AL II DE DICIEMBRE 2026

LUGAR Y FECHA PARA I-A PUBLICACIóN DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

16 DE DICIEMBRE 2026

ATENTA

E"_§gS.n#ón F

¿v ¿a
Margarita

Maza

DEYSI VERGARA
RECTORA

"En esta lnstitución no se hace distinción, exclusión o restricción que, bésada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condición social o económica, condiciones de salud, embarézo, lengua, religión, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto Iimitar el acceso a las personas a oportunidades de trabajo, así
como no se establecen d¡ferencias en la remunerac¡ón, las prestaciones y las condiciones labora les en tra bajos igua les. No
se solicitañ exámenes médicos dé iñgreso (VlH, embarazo, etc.), garantizando un proceso de selección basado ún¡camente
en la capacidad técn¡ca y profesional del céndidato."
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F
¡nst¡tuto Tecnoló9¡co de C¡udad v¡ctoria

Oireccrón

Cd. V¡ctoria, Tamaulipas, 12 de octubre de 2026

Con fundamento en el Reglamento lnterno de Trabajo del Personal No Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, relativo a las disposic¡ones establecidas para el ingreso del
Personal No Docente, la Dirección del lnstituto Tecnológico de Ciudad Victoria:

coNvocA
A las personas interesadas en part¡c¡par en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCIÓN, para
realizar las sigu ientes funciones:

SECRETARIA(O) DE JEFE DE DEPARTAMENTO, con 35 HORAS SEM/MES, con Ia sigU¡ente
clave presupuestal 1456|A0802900.0720058, estatus (2O), con efectos a partir del l5 de
enero de 2027, con sueldo base tabular mensual (O7) $ lO,57l.Oo, con un horario acorde a

las necesidades de servicio del área donde será asignado.

Conocimiento y experiencia en el manejo del Sistema de lnventar¡o de Bienes
lnstrumentales de la SEP, asÍ como en el Sistema de Administración para el registro de
inventarios, proveedores, requisiciones, compras y manejo de almacén.
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C O N V O CATO R I A No. A-ITCV-I6[2O26

ALMACENISTA

PI.AZA

REQUTSTTOS

Aven¡d¿ Tecnolóqaco No. 1301, C.P. 87010, Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Tel.(834)1532000exr-180 dk_cdv¡ctor¡a@tecnm.mx www.tecnm.mx wúw.cdv¡<torla.tecnm.mx



Instituto Tecnológ¡co de C¡udad V¡ctor¡a
Direccion

Entregar la siguiente información: Currículum Vitae, solicitud de empleo con fotografía,
copia de los documentos siguientes: credencial del lNE, Clave Única de Registro de
Población (CURP), Constancia de S¡tuac¡ón Fiscal, comprobante de domicilio, acta de
nac¡m¡ento, cart¡lla militar liberada (hombres), certificado del último grado de estudios,
documentación de experiencia laboral mínima de 5 años.

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos el expediente correspondiente con
solicitud dirigida a la Dirección del plantel, y documentos probatorios señalados
anteriormente.

PI.AZO Y HORARIO PARA tA
PRESENTACIóN DE LA DOCUMENTACIóN

REQUERIDA

27 DE NOVIEMBRE 2026

PERIODO PARA I.A RECEPCIóN DE
INCONFORMIDADES

30 DE NOVIEMBRE AL II DE DICIEMBRE 2026

LUGAR Y FECHA PARA I-A PUBLICACIóN DE
DI TAMENES DEFINITIVOS

ATENTA

E"_§gSn#ón S

DEYSI

{} Eg,JsgjsntS-:
EZ VERGARA

ErruIo rEcIotóGEO DE OT DAO vtcIoEA

Mr
RECTORA

"En esta lnst¡tución no se hace distinción, exclusión o restricción que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condición social o económica, condic¡ones de salud, embarazo, lengua, religión, opiniones, preférencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto limitar el acceso a lés persohés a oportunidades de trabajo, así
como no se establecen diferencias en la remunerac¡ón, las prestaciones y las condiciones labora les en tra bajos igua lés. No
se solicitan exámenes médicos de ingreso (VlH, embarazo, etc.), garantizando un proceso de selección basado únicameñte
en la capacidad técnica y profesional del candidato."

¿v ¿o
Margarita

Maza
Avenida Tecnológ¡co No. 1301, C.P. 87010, Ciudad V¡ctoria, T¿maulipas.

Tel. (834) 153 2000 ext. 180 dir cdv¡ctoria@tecnm.mx www.tecnm.mx wwlv.cdvictoria.tecnm.mx

12 al 23 DE OCTUBRE 2026, EN EL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EN UN HORARIO DE IO.I5 HRS.

FECHA LÍM|TE DE ENTREGA DE DICTAMENES
POR PARTE DE tA COMISIÓN

DICTAMINADORA DEL PERSONAL NO
DOCENTE

16 DE DICIEMBRE 2026
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Inst¡tuto Tecnológ¡.o de C¡udad Victoria

D'e L o'l

Cd. V¡ctoria, Tamaulipas, 12 de octubre de 2c26

Con fundamento en el Reglamento lnterno de Trabajo del Personal No Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, relativo a las disposiciones establecidas para el ¡ngreso del
Personal No Docente, la Dirección del lnstituto Tecnológico de Ciudad Victoria:

coNvocA
A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCIÓN, para
realizar las siguientes funciones:

AUXILIAR DE INTENDENCIA, con 36 HORAS SEM/MES, con la sigu¡ente clave presupuestal
'1456|50600600.0000073, estatus (2O), con efectos a partir del 16 de enero de 2027, con
sueldo base tabular mensual (o7) $ lo,57l.oo, con un horario acorde a las necesidades de
servicio del área donde será asignado.
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fel, (834) 153 2000 exr. 180 d¡r_rdv¡croria@tecñm.mx www.tecnm.mx www.<dv¡ctorla.tecnm.mx

C O N V O CAT O R I A No. A-aTOl-17kO26

CHOFER

PI.AZA

REQUTSTTOS

Experiencia comprobada en el manejo de unidades de transporte de pasajeros, contar
con licencia federal de manejo, así como con cursos de capac¡tación como operador de
transporte orientado al movimiento de personal dentro y fuera de la ciudad.



¡nst¡tuto Tecnológico de C¡udad Victoraa
Dirección

Entregar la siguiente información: Currículum Vitae, solicitud de empleo con fotografía,
copia de los documentos siguientes: credencial del lNE, Clave Única de Registro de
Población (CURP), Constancia de S¡tuación Fiscal, comprobante de domicilio, acta de
nacimiento, cart¡lla mil¡tar liberada (hombres), cert¡ficado del último grado de estudios,
copia de la licencia de manejo vigente, documentación de experiencia laboral mínima de
5 años.

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos el exped¡ente correspondiente con
sol¡c¡tud dirigida a la Dirección del plantel, y documentos probatorios señalados
anteriormente.

ATENTA

E*§gS"g#ó" §

OE!,JslÉnl$-:-
x'flIl,ID tEcl.ol'óGrcO OE Cf,rO D vrctoñ

marór
DEYSI RGARA

ECTORA

"En ésté lnstitucióñ no se hace distinción, exclusión o restriccióñ qué, bésadé en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicióñ social o económ¡ca, condiciones de salud, embarézo, leñgua, rel¡gión, opiniones, preferenciés
sexuales, estado c¡vil o cualquier otra, que tenga por efecto limitár él acceso a las personas a oportunidades de trabajo, ásí
como no se establecen diferencias en Ia remuneración, las prestacioñés y las coñd¡ciones labora les en tra bajos igua les. No
se sol¡citan exámenes médicos dé iñgréso (VlH, embarazo, etc.), garantizando un proceso de 5elécción basado únicamente
en la capacidad técnica y profésional del candidato."
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PLAZO Y HORARIO PARA I-A
pnesENrlcróN DE r.a DocuMENTActóN

REQUERIDA

12 aI 23 DE OCTUBRE 2026, EN EL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EN UN HORARIO DE IO.I5 HRS.

27 DE NOVIEMBRE 2026FEcHA L[M[E oE ENTREGA DE olcrÁuexes
POR PARTE OE t¡ CO¡,tlStÓN

DICTAMINADORA DEL PERSONAL NO
DOCENTE

30 DE NOVIEMBRE AL II DE DICIEMBRE 2025PERroDo PARA tA REcEPctóN DE

INCONFORMIDADES

16 DE DICIEMBRE 2025LUGAR y FEcHA pARA l-A puBLtcActóN DE
DTcTAMENES DEFINrrvos
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Margarita

Maza
Avenida Tecnológico No. 1301, C.P. 87010, Cildad Victor¡¿, Tamaulipas.

Tel.(834)1532000ext.180 dir cdvictoria@te(nm.mx www.tecnm.mx www.(dvicto.¡a.teanñ.mx


